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TEKNIK SARTNAME

A. TANIMLAR

UNIVERSITE: isbu teknik sartnamede Altibas Universitesi’ni temsil etmektedir.
ISTEKLI: isbu teknik sartnamede ihaleye katilacak tiizel kisiyi temsil etmektedir.

YUKLENICI: isteklinin ihaleyi almas1 sonucu giivenlik personeli hizmeti sunacak firmay1 ifade
eder.

TEKNIK SARTNAME: isbu teknik sartnameyi temsil etmektedir.

IDARI SARTNAME: fhale dosyasinda Istekliye teslim edilen ihale siireci, ihale hazirlik,
hazirlanacak belgeler, hazirlama siireci vs. gibi sair bilgileri
bulunduran belgeyi temsil etmektedir.

SOZLESME: isbu ihale kapsaminda ihaleyi kazanan istekli ile yapilacak sozlesmeyi temsil
etmektedir.

BIiRIM FIiYAT KESIF LISTESI: Thale kapsaminda istekliden alinacak isgiicii, hizmet/malzeme
ile ilgili fiyat bilgilerinin yazili oldugu ve isteklinin ihale icin teklif
verirken kullanacagi belgeyi temsil etmektedir.
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ISTEKLILERE TALIMATLAR

Istekli, ihale kapsamindaki is icin teklifini Tiirk liras1 (TL) cinsinden vermelidir.
Ihaleyi kazanan istekli faturay1 birim fiyat kesif listesindeki birim fiyat/fiyatlar dogrultusunda
Tiirk liras1 (TL) olarak diizenlemelidir.
Odemeler Sézlesmede belirtilen siirede Tiirk liras1 (TL) olarak yapilacaktir.
Thaleye verilen teklif higbir sebeple degistirilemez.
Teklif edilen tutarlara, ihale sonrasinda her ne ad adi altinda olursa olsun ilave higbir bedel
kabul edilmeyecektir.
Thaleyi kazanan istekliye avans verilmeyecektir.
Istekli, Birim Fiyat Kesif Listesinde bos olarak birakilan tiim hiicrelere Universite tarafindan
istenilen tiim bilgileri eksiksiz sekilde girmelidir.
Birim Fiyat Kesif Listesindeki maliyetlere isin niteligine gore KDV disindaki tiim
olusabilecek masraflar ve varsa KDV disindaki vergiler vs. dahil edilerek yazilmalidir.
Herhangi bir sekilde bu tutarlar Universite’ye riicu edilirse, Universite bu bedeli aynen
Istekliye fatura edecek Istekli ise ilgili bedeli derhal, nakden ve defaten Universite’ye
ddeyecektir. Istekli bu duruma itiraz etmeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.
Soézlesmeden dogan damga vergisinden tek basina Istekli sorumludur. Istekli sozlesme
imzalandiginda damga vergisini 6deyecek ve 6deme makbuzunu Universite ile paylasacaktir.
Detaylar s6zlesmede yazmaktadir.
Isbu sartname 6zellikleri disinda verilen teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir. ihaleyi
kazanan Istekli herhangi bir sebeple iiriin 6zelliklerini degistirmeyi teklif etmeyecegini gayri
kabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit eder.
fhaleyi kazanan istekli isbu sartnameye ve SOZLESME ’ye birebir uygun sekilde hizmet
verecegini gayri kabili riicu olarak kabul, beyan ve taahhiit eder.
Thaleye katilacak istekli idari sartnamede istenilen belgelerin disinda asagida istenilen
belgeleri ihale dosyasinda eklemelidir. Asagida belirtilen yeterliliklere sahip olmayan ve/veya
belgelendiremeyen isteklinin verdigi teklif degerlendirmeye alinmayacaktir.

e Isteklinin giincel ISO 9001, ISO 45001 ve TSE belgesi,

e Isteklinin sektdrde en az 7 (yedi) y1llik tecriibeye sahip oldugunu gosterir resmi belge,

e Isteklinin kamu kurum kuruslarinda veya 6zel sektdrde son iki yila ait projelerinden

en az 5.000.000,00 TL (bes milyon Tirk liras1) degerinde 3 (ii¢) adet i3 deneyim
belgesi,
o Aktif hizmet verdigi projelerden en az 1 egitim kurumundan referans belgesi,
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C. HIiZMET KAPSAM

1. PERSONEL DAGILIM TABLOSU, CALISMA SURELERI VE HIZMETLER

UNIVERSITE, talepler dogrultusunda ve belitleyecegi siireler zarfinda gecici veya kalic
olarak personel sayisinda minimum 6 kisi maksimum 25 kisi olarak artis yada azalig
isteyebilecektir.

Madde 1- Hizmetin Konusu;

Bu sartnamenin konusu: Istanbul Altinbas Universitesi Mahmutbey
Kampiis Yerleskeleri ve Yurt Binasi i¢in 6zel giivenlik gorevlisi koruma ve
giivenligin saglanmasi, Universitemize ait agik ve kapali alanlarda 5188
Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanunla ilgili
uygulama ydnetmeligi, genelge ve emir yazilarda yer alan hiikiim ve
diizenlemelere uygun olarak, yayinlanan talimatlar dahilinde koruma ve
giivenligin saglanmasi isidir.

Madde 2- Hizmetin Tiirii Ve Miktar:
Altinbas Universitesi giivenlik gorevlisi 24 saati esasina gore (07:00-15:00
/15:00-23:00/23:00-07:00) ii¢ vardiya seklinde calisacak, Isin niteligi
geregi hafta sonlari, resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas1 giinii calisma
yapilarak kurumun genel giivenligini 7 giin 24 saat araliksiz yiiriitiilecek
0zel giivenlik hizmetidir.

Giivenlik personeli; asagidaki tabloya gére hizmet verecektir. idarenin
asagidaki tabloda degisiklik talep etme hakki vardir.

Tablo-1 :Personel Dagilim Tablosu

No Kampiis ve Yerleskeler Personel say1
1 Mahmutbey Kampiisii 5
2 Bakirkdy Kampiisii 3
3 Gayrettepe Yerleskesi 3
3 Ogrenci Yurdu 1
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GUVENLIK HiZMETLERI

HiZMETIN TANIMI

5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 3. Madde hiikmii ile Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasma iliskin Yonetmeligin 5.
maddesi geregi dzel giivenlik kanun kapsaminda bulunan Altinbas Universitesi
Mahmutbey Kampiis ve yerleskelerinde sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma,
yikmadan korunmasi, zorla isten alikoyma gibi personel ve ziyaretgi giivenliginin
saglanmasi, demirbas esya veya sarf malzemeleri ile depolarin, bina ve arag-
gerecin korunmasi, kotii niyetli kisilerin huzura, mala ve cana vaki tecaviizlerin
0zel giivenlik mevzuati ¢cercevesinde dnlenmesidir.

Ozel giivenlik gorevlileri genel kolluk kuvvetlerinin gorev alanlarma giren
konularda bagli bulunulan en yakin resmi giivenlik kuruluslarina basvurmakla
yukiimltidiir.

Ozel giivenlik gorevlileri gérev alaninda, can ve mal giivenliginin ve kamu
diizenin saglanmasi, su¢ islenmesinin 6nlenmesi, taginmasi veya bulundurulmasi
yasaklanmis her tiirlii tehlikeli madde ve silahin elde edilmesi amaciyla devriye
gezer, nokta nobeti tutar, ayrica gerektiginde elektronik giivenlik sistemlerinden
yararlanarak iist ve esya aramasi yapar.

Yerleskelere giris ¢ikis yapacak her tiirlii araclar ile tagidiklar1 esyalarin kontrol
ve yonlendirme iglemlerini yiiriitiir.

Demirbas esya ve sarf malzemelerinin bulundugu depolarin, ¢alisma odalarinin
ve binanin korunmas: koti niyetlilerin  huzura, can ve mala olabilecek
tecaviizlerinin yasalar ¢ergevesinde hukuk kurallarina uymasi suretiyle gorevin
ifas1 igin Ozel Giivenlik Hizmetlerini yiiriitiir.

2.1. YAPILACAK iSLER ILE HIZMET KALEMLERI

a.

Yiiklenici, verecegi hizmetler ile basta akademik personel, idari personel, dgrenciler ve
gelen ziyaretcilerin  gilivenligini saglamak {lizere gozetim yapmak, denetimleri
gerceklestirmek, 5188 Sayili Yasa Kapsaminda yer alan arama ve kontrolleri
gerceklestirmek ve gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

Yiiklenici, akademik personel, idari personel, 68rencilerin ve gelen ziyaretgilerin giinliik
hayatlarini siirdiirmelerini saglamak adina bu kimseler ile ziyaretgilerinin giris ¢ikiglarini
kontrollii olarak yapmak, ana giriglerde x-ray, kapi tipi dedektor ve turnikelerden kontrollii
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sekilde yerleskeye girislerini saglamak, gerekli hallerde el dedektorii kullanarak akademik
personel, idari personel, 0grenciler ve ziyaret¢ilerin kontrollii bir sekilde yerleskeye
girislerini saglamakla yiikiimliidiir.

Yerleskelere ¢alisma yapmak igin gelen Firma calisanlariin ISG evrak onay1 alinmadan
giriglerine miisaade edilmemesi, evrak onay1 olan firma ¢alisanlarinin kimlik kontrolleri
yapilarak kayitlarinin olusturularak girislerinin saglanmasindan yiikiimliidiir.

Bu kapsamda Yiiklenici’ nin baslica gorevleri sunlardir;

Gorev alani igerisinde islenebilecek olan suglari yonetime ve genel kolluk kuvvetlerine
iletmek, genel kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar varsa siiphelileri tespit
etmek, gozetim altinda bulundurmak ve sug¢ delillerini korumak i¢in gerekli tedbirleri
almak.

Baslhica Gorev Alanlar :
Yaya Giris Kapilar

Otopark Giris Kapisi
Otopark Cikis Kapisi
Otopark Katlar1 Blok girisleri
CCTYV ve Sistem Odasi
Ortak Kullanim Alanlart

Girilmesi kayda bagl yerlere yetkili olmayanlarin girmesini engellemek.

Akademik personel, idari personel, Ogrenciler ile ziyaretgileri tarafindan mevcut
demirbaglara, arag gereclere, binalara, tesislere vs. diger tiim alanlara zarar verilmesini
engellemek.

Cesitli gorevleri yapan (temizlik, teknik, toptanci, insaat malzemesi, kargo, nakliyeci
firmalar vb.) tiim tedarik¢ilerin Universiteye ait hicbir seye zarar vermemelerini, huzur,
disiplin ve asayisi bozmamalarini saglamak, calisanlara yonelik disiplin kurallaria
uymalarim1 saglamak, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu hususlarda
Universite’ye bilgi aktarmak.

Her tiirlii ziyaretcilerin, servis personellerinin, posta, kargo, kurye, tasima ve nakliye
personellerinin kayitlarinin tutulmasi, yonlendirilmesi, igeri alinmasi i¢in 6ncelikle gerekli
kisiler ile iletisime geg¢ilmesi, gerekli durumlarda refakat edilmesi.

Yerleskede iceriden veya disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizliga karsi dikkatli ve
duyarli1 olmak, bu sebeple Universite tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda
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gerektiginde iist aramalarini dedektdrle yapmak, siipheli durumlar1 Universite’ye ve
gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

Yerleske iceriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaja karsi dikkatli ve
duyarli olmak, bu sebeple gerekli denetimleri yapmak, 6nlemleri almak, siipheli durumlari
Universite ydnetimine ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

. Bulunan kayip esyalarin olusturulacak kayip esya prosediiriine gore iglemini yapmak.

. Yerleske igerisinde diizenli devriye hizmeti yaparak, maddi ve manevi kayiplara yol

acabilecek hadiseler konusunda 6nlem almak ve bir hadise vuku buldugu takdirde derhal
yetkililere iletmek.

. Vukuu bulacak olaganiistii hallerde (yangin, su baskii, firtina, deprem, vb.) ilk

miidahalede bulunmak, yetkililerce Ongoriilmiis malzemeleri kendi can emniyetini de
dikkate alarak kurtarmak i¢in kilavuzluk hizmetlerini yapmak.

Talep edildigi taktirde yerleskelerin kapali otoparklarina LPG’li arag girigini engellemek,
yasak olan alanlara ara¢ parkini engellemek.

. Kapi, duvarlara ve diger alanlara izinsiz fotograf, yayn, bildiri, duvar afisi, reklam afisi

vs. asilmasina engel olmak.

Bloktan gelen alarmlari, panik alarmlari, yangin ve sair ihbarlar takip etmek, gerektiginde
imkanlar dahilinde miidahale etmek ve talimatlara riayet etmek, ilgili kurumlar1 bu hususta
bilgilendirmek,

Danisman firma/isveren tarafindan denetimlerde talep edilen bilgileri sunmak,
aksakliklarla ilgili tavsiyelere riayet etmek, Universite’nin gerekli gordiigii toplantilara
katilmak.

Icisleri Bakanliginin yayimladigi genelgelere bagli kalarak, 5188 sayili yasa ve bununla
ilgili mevzuata uygun ekipmanlari, cihazlar tespit ve tavsiye etmek.

Sabotaj, hirsizlik bireysel terdr olaylarini onleyici tedbirler almak, fiilen gergeklesmesi
halinde 5188 say1ili yasanin verdigi yetkiler ¢er¢evesinde olaya derhal miidahale etmek,
adli ve hukuki islemlerde yasanin gerektirdigi uygulamalar1 yapmak.
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Giivenlik personellerini yangin ve tabii afetlerde ilk miidahaleyi yapacak ve ilgili
kuruluslar1 derhal haberdar ve davet edecek sekilde yetistirmek, egitim almasini saglamak.

Giivenlik konusunda Universite ile Devlet Giivenlik Giigleri arasindaki koordinasyonu
saglamak.

Isyeri’ nde acik ve kapal1 otoparklarda misafir araglarin1 yonlendirmek, asayisi saglamak,

Projeye ulasim ve vardiya degisimlerini Universite tarafindan belirlenen vardiya
saatlerinde personelin ekipmanlar1 ile aktif bir sekilde is basinda olabilecegi sekilde
ayarlamalidir. Personelin projeye zamaninda ulagmasi ve vardiyasina zamaninda baglamasi
Yiiklenici’ nin sorumlulugundadir.

Giivenlik gorevlileri gorevlerini devrederken ve alirken devir-teslim defterini imzalayarak
gorevini devir teslim edecek olup, bu deftere géreve baslama tarihi, saati, yazilip varsa
onemli olaylar not edilecektir. Ayn1 sekilde, yaya ve arag giris ¢ikislar1 da eksiksiz olarak
ve diizenli bir sekilde kaydedilecektir.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’ un 1. Maddesi ile 6zel giivenlik
hizmetinin kamu giivenligini tamamlayict nitelikte olduguna hiikmedilmistir. Bu
kapsamda anilan kanunun 23. Maddesi geregi 6zel giivenlik gorevlilerinin gorevleriyle
baglantili olarak isledikleri suglardan dolay1 kamu gorevlisi gibi cezalandirilmasi, bunlara
kars1 gorevleri dolayisiyla sug isleyenlerin ise kamu gorevlisine karsi su¢ islemis gibi
cezalandirilmasi i¢in adli makamlar ve Yiiklenici ile koordine edilecektir.

Gorev yapan 06zel gilivenlik personelinin aylik vardiya ve gorevlendirme cizelgesi, ait
oldugu ayin 1 (bir) hafta 6ncesinde Yiiklenici tarafindan hazirlanip idarece tayin edilen
yetkilinin onayina sunacaktir.

Yiiklenici; nobet mekan1 ve zaman degisikligi gibi konularda kurum isteklerini yerine
getirecektir.
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KULLANILACAK KIYAFETLER
Asagida Tablo-2’de belirtilen ve sayilar1 verilen yazhik ve kishk kiyafetler YUKLENICI
tarafindan temin edilecektir. Tiim makinalar tablolarda belirtilmis olan kampiis, yerleske ve binaya
hizmet i¢in bulundurulacak olup kullanim alan1 digindaki baska bir yere gonderilmeyecektir.

Tablo-2: Personel Yazlik ve Kishk Kiyafetleri

5188 Sayil1 Kanun ve ilgili Yonetmeliklerin belirttigi sekilde, Yiiklenici ¢alistirdigi kisilere kiyafet
giydirmekle yiikiimliidiir. Giivenlik personeli 6zel giivenlik liniformasini gorev esnasinda yasa
kapsaminda giyecek, yaka kartin1 yine yasa kapsaminda devamli takili tutacaktir. Ayrica bu
personele yasanin 6ngordiigii ve Universite’nin talep ettigi teghizat verilecektir. Uniformalarmn
satin almas1 ve ddemesi Yiiklenici tarafindan yapilacaktir. Her yil i¢in asagidaki kadar kiyafet
(pantolon, gomlek, ceket, palto, kaban vs.) ve aksesuar (sapka, eldiven, fosforlu yelek vs.)
saglanmasi Yiiklenici’ nin sorumlulugundadir.

Yiiklenici’ nin kullanacagi {iniforma ve {iniformay1 tamamlayan unsurlar1 5188 sayili Kanun ve
ilgili Yonetmelikler geregince Ilgili Bakanliga onaylatmis olmasi gereklidir. Kiyafetlerde
mevsim sartlar1 goz onlinde bulundurulacaktir. Kiyafetin yazlik ve kiglik kullanim zamanlar1
Universite ile ortaklasa kararlastirilacaktir. Yiiklenici, Ozel Giivenlik Gorevlilerinin tiim
kiyafetlerini zamaninda personellerine temin etmekle yiikiimliidiir. Isbu kiyafetlerin derhal temin
edilmesi gerekliligi Yiiklenici’ye bildirilmesine ragmen yerine getirilmemesi halinde, Universite
masraflar1 Yiiklenici’nin aylik hak edisinden veya kesin teminat tutarindan karsilayabilecek olup
Yiiklenici bu hususu simdiden kabul eder.

BiR
GUVENLIK
YAZLIK PERSONELI
KIYAFET ICIN TALEP
EDILEN
ADET

KIYAFETLERIN OZELLIKLERI TESLIM TARIHI

Yaka kismi ve kol uglart fiime, diger
boliimleri gri renkte kumastan yapilir.
Sekli yonergenin EK-3/B'sinde
gosterilmistir. Buna uygun olacaktir.

Kisa kollu tigort |2 adet

Diz altlarinda 15181 yansitan giimiis renkte

serit olacak gekilde flime renkte Her y11 15 Mayi1s’ta

Pantolon 2 adet kumastan yapilir. Sekli yonergenin EK-
2'sinde gosterilmistir. Buna uygun
olacaktir.

Fiime renkte kumastan yapilir. Sekli
Sapka 1 adet yonergenin EK-7/B'sinde gdsterilmistir.
Buna uygun olacaktir
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Siyah renkli deriden yapilir. Sekli

Ayakkabi 1 adet yonergenin EK-8/A’sinda gosterilmistir.
Buna uygun olacaktir
BIR
GUVENLIK
KISLIK PERSONELI L . . . -
KIYAFET iCIN TALEP KIYAFETLERIN OZELLIKLERI TESLIM TARIHI
EDILEN
ADET
Diz altlarinda 15181 yansitan giimiis renkte
serit olacak sekilde fiime renkte
Pantolon 2 adet kumastan yapilir. Sekli yonergenin EK-
2'sinde  gosterilmistir. Buna uygun
olacaktir.
Yaka kismi ve kol uglar1 fiime, diger
Uzun kollu tisort | 2 adet boliimleri gri renkte kumastan yapilir.
Sekli yonergenin EK-3/B'sinde
gosterilmistir. Buna uygun olacaktir.
Fiime renkte kumastan yapilir. Sekli
Mont 1 adet yonergenin EK-4'linde gdOsterilmistir.
Buna uygun olacaktir. .
Fiime renkte kumastan yapilir. Sekli Her yil 15 Ekim’de
Kaban 1 adet yonergenin EK-5'linde gdsterilmistir.
Buna uygun olacaktir.
Siyah renkli deriden yapilir. Sekli
Bot 1 adet yonergenin EK-8/B'sinde gdsterilmistir.
Buna uygun olacaktir.
Bere 1 adet Fiime renkte pamuk iplik 6rme olacak.
Eldiven 1 ¢ift Pamuk iplik 6rme olacak.
Fiime renkte su gecirmeyen kumagstan
Yagmurluk | adet veya malzemeden  yapilir.  Sekli

yonergenin EK-6'sinda  gdsterilmistir.

Buna uygun olacaktir.
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4. OZELL GUVENLIK GOREVLILERINDEN ISTENECEK BELGELER VE
PERSONELDE ARANACAK SARTLAR

a) Yiiklenici, Universite tarafindan onaylanmis ve isin eksiksiz olarak yapilmasi icin

b)

sozlesmede belirlenen personeli gorevi basinda hazir bulundurmakla yiikiimlidiir.
Yiiklenici, belirlenen personel sayismi Universite’nin izni olmadan degistiremez.
Yiiklenici, glivenlik hizmetinin yerine getirilmesi i¢in gerekli gérdiigli sayida personeli,
nitelikleri ile teklifinde belirtecektir.

Yiiklenici, c¢alisanlarin birer ozliik dosyasin1  Universite’ye verecektir. Personel
degisiminde ve ise baslamadan 6nce, yeni gelen personelinin de ayni sekilde bir dosyasi
hazirlanip bir iist yaz1 ile Universite’ye verilecektir. Universite’ye verilecek dosyada
bulunmasi gereken evraklar sunlardir;

SGK ise giris bildirgesi

Personelin en son bitirdigi okul diploma fotokopisi,

Askerlik terhis belgesi,

Fotograf (2 adet),

Saglik raporu (her yil yenilenecektir),

Gorevi ile ilgili sertifikalar,

Ikamet adresi / telefon numaras1 ve diger iletisim bilgileri,

Arsiv kayitl adli sicil sabika kaydi (her y1l yenilenecektir),

Yerlesim yeri belgesi,

Niifus clizdan1 fotokopisi,

Personel 6z gegmisi,

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

Erkek giivenlik personeli i¢in en az 1.70 m. boy, kadin personel i¢in en az 1.60 m. boy
ve uygun kiloda olmak,

Tiirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen
bir suctan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi
suclar, cinsel dokunulmazliga kars1 suclar, kamunun sagligina karsi sucglar, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kacak¢ilik veya fuhus suclarindan mahkim olmamak.

Kamu haklarindan yasakli olmamak,

Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile 6ziirlii bulunmamak,
14’ {incii maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis ve
0zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

Ozel Giivenlik Gérevlisi olarak istihdam edeceklere 5188 Sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair kanunun, calisma izni baslikli 11. maddesinde belirlenen ve
Valilikge verilen “Cahsma Izni” belgesi bulunmayan pasod Ozel Giivenlik Personeli
olarak gorevlendirilemez.
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Giivenlik Gorevlisi Olarak Calistirilacak Elemanlarda Aranan Ozel Sartlar ise asagidaki
gibidir;

e 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yazili sartlara ek
olarak;

e 5188 Sayili Kanun ve Uygulama Yo6netmeligine gére Ozel Giivenlik Temel Egitimini
basari ile tamamlamis ve giivenlik kimlik kartina sahip olmak,

e Sabika kaydinin bulunmamasi ve sabika kayitlarinin olmadigina dair belgenin ise
baslatmadan 6nce Universite’ye verilmesi,

e Ozel Giivenlik Gorevlileri, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
Iliskin Yonetmeligin 18. maddesinde yazili saglik sartlarini tagimak,

S6z konusu evraklarin hazirlanmasi ve yenilenmesinin takibinden ve aksayan caligmalarin cezai
miieyyidesinden miinhasiran Yiiklenici sorumludur. Universite eksik evrak nedeniyle personeli
isbas1 yaptirmama hakkini sakl tutar.

5. GUVENLIK PERSONELI VE YUKLENICIi FIiRMA UYMASI GEREKEN
KURALLAR
5.1. Yiiklenici tarafindan g¢alistirilacak personeller asagida yazili bulunan kurallara uymak
zorundadirlar:

e Kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek gorevini ifa edecek,

e Ozel Giivenlik Kimlik kartin1 gdrev siiresince yakasinda bulunduracak,

e (Qiysisini ve 0zel tesisatini temiz ve {itlilii bulunduracak,

o Erkek elemanlar giinliik sakal tiragin1 aksatmayacak, sag, sakal uzatilmayacak, favori, biytk
birakilmayacak,

e Goriiniimiine 6zen gosterecek, temiz ve bakimli olacak,

e (alistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecek,

e Gorevi disinda giivenlik tiniformasini giymeyecek, kiinye takmayacak,

e Gorev siiresince gorev disi islerle ugragmayacak, is takibinde bulunmayacak,

e Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet vb. seyler
takmayacak,

e Yemek ve ihtiya¢ molalar1 haricinde, gérev mahallinde higbir surette sigara i¢ilmeyecek,

e Ofis Malikleri ve diger hak sahipleri ile ziyaret¢i ve calisanlarina karsi ikaz ve
engellemelerinde nazik olacak,

e Gorev mahallinde 1s1nma ve pigirme amacl tiip gaz, gaz ocagi, ispirto ocagi elektrikli cihaz
vs. bulundurmayacak,

11
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Gerek giivenlik hizmeti ve gerekse giivenlikle ilgili personel, Universite veya
gorevlendirdigi Danisman tarafindan her zaman kontrol edilip denetlenebilecektir.

Yiiklenici giivenlik personeli tarafindan Isyeri sinirlar1 igerisinde bulunan ve sahipsiz her
tiirlii esyanin derhal birim amirine teslim edilmesini ve birim amiri tarafindan da vakit
gecirilmeden Isveren Yetkilisi *ne tutanak ile verilmesini saglayacak sistemi kurmak ve
bunun sorunsuz olarak ¢alismasini temin etmek zorundadir.

Yiiklenici personeli tecriibeli ve giivenilir, temiz giyimli, 6zenli olacak ve tavir ve
davranisi Isyeri calisma sartlarina uygun olacaktir. Aksi durumda olduklar tespit edilen
giivenlik personeli ilk ikazda Yiiklenici tarafindan herhangi bir talepte bulunmaksizin
degistirilecektir.

Yiiklenici, mesai saatlerinde bulundurmay taahhiit ettigi sayida personeli devamli olarak
gorevde hazir bulunduracaktir. Hastalik, mazeret, yillik ve sihhi izin, egitim vb. nedenlerle
giivenlik gorevlilerinin ise gelmemesi halinde giivenlik gorevlisi sayisi calistirilan is¢i
sayis1 altinda olmayacaktir. Bu hallerde, Yiiklenicinin mevcut personeline mesai
yaptirmas1 halinde, bu mesai iicreti Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Universite bu
sebeple 6deme yapmak durumunda kalirsa bu bedeli Yiiklenici’nin hak edisinden mahsup
edebilecektir. Personelin SGK tarafindan 2 giine kadar aldigi raporlar i¢in hakkedisten
herhangi bir kesinti yapilmayacak olup yerine yapilan fazla mesai veya ek personel iicreti
Universite’ye fatura edilecektir.

Gérev alacak olan tiim personel Yiiklenici tarafindan secilerek Universite’nin onayia
sunulacaktir. Universite’nin onaylamadig1 personel hizmet veremez.

Yiiklenici tarafindan calistirilacak giivenlik gorevlileri 20 yasindan biiyiik (askerlik
vazifesini tamamlamis) ve is giiciinii kaybetmemis olacaktir.

Yiiklenici, personel sirkiildssyonunu asgari diizeyde tutacak her tiirlii tedbiri almakla
miikelleftir. Ancak, sozlesme tarihinden itibaren ilk alti ay harig, personelinin aylik
sirkiilasyon orani toplam ¢alisan sayisinin %50’inden fazla olmayacaktir.

Yiiklenici, kendisinin veya istihdam ettigi personelinin ihmal veya kusurundan, yanlis
veya sOzlesmeye aykiri hareketinden dolayr akademik personelin, idari personelin,
ogrencilerin ve ziyaretcilerinin ugradigi her tiirlii zararlarini karsilamay1 gayri kabili riicu
kabul ve taahhiit eder. Yiiklenici ¢alisan personelinin ihmali, hatas1 veya kotii niyetinden
dogabilecek zararlar1, bu hususta yaptiracag: ve Universite’nin daimi miirtehin olarak yer
alacagi licilincili sah1s mali mesuliyet sigortasi vasitasi ile tazmin etmeyi kabul ve taahhiit
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etmistir. S6z konusu zararin tutar1 igbu s6zlesmede belirtilen sigorta taahhiitlerini agsmasi
durumunda Universite, zararin temini icin Yiiklenici tarafindan verilen Kesin Banka
Teminat Mektubunu kullanabilecektir. Yiiklenici, Kesin Teminat Mektubunun
kullanilmasi sonrasinda halen tazmin edilmemis olan zarar tutarini ayrica ilk talebi takiben
nakden ve defaten 6demekle yiikiimliidiir. Kesin Banka Teminat Mektubunun bu sekilde
kullanilmasi halinde Yiiklenici derhal yeni teminat mektubu temin etmekle yiikiimliidiir;
aksi sdzlesmenin Universite tarafindan hakli nedenle feshi igin sebep olusturur.

5.10. Isyeri siirlar1 igindeki maddi zarara sebep olan olaylardan sonra, Universite
tarafindan herhangi bir nedenle karsilanmak zorunda kalinan zararda Yiiklenici kusuru
varsa, Universite tarafindan Yiiklenici’ ye riicu edilebilecektir. Universite gerektiginde
s0z konusu zararin tazmini i¢in igyeri mali mesuliyet sigortas1 ve Kesin Banka Teminat
mektubunu kullanabilecektir. Béyle bir durumda Yiiklenici, Universite’ de ¢alismaya
devam eder ise yeni Kesin Teminat Mektubunu Universite’ye teslim edecektir. Aksi,
sozlesmenin Universite tarafindan derhal feshi i¢in hakl1 sebep olusturur.

5.11. Hizmet kapsaminda Yiiklenici tarafindan calistirilacak personel Yiiklenici’nin
kendi personeli olacaktir. Yiklenici tarafindan hizmet i¢in tahsis edilen personelin
kanundan, ilgili personelin sézlesmesinden ya da Yiiklenici’nin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan is ve c¢alisma hukukuna iligkin yiikiimliiliiklerden tamamen
Yiiklenici sorumlu olup; bu hususta Universite’’nin herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir. Ayrica Yiiklenici, verecegi hizmet nedeniyle kendi personeli nezdinde
Isveren statiisiinde olup; dzellikle muhtemel is kazalar1 bakimindan Is Hukuku, Sosyal
Sigortalar ve sair mevzuatlardan dogan tiim sorumlulugun kendisinde oldugunu kabul ve
taahhiit eder.

5.12. Bu kapsamda Yiiklenici, isbu s6zlesme kapsaminda istihdam ettigi personelin is
giivenligini, kanunlar ve yonetmelikler dogrultusunda kendisi saglayacaktir. Personele ait
her tiirlii vergi ve SGK primi, Issizlik Sigortas1, diger devlet tarafindan yasallastirilan
bedel kesintileri her tiirlii sosyal hak ve giivenceler gibi tiim 6zliik haklar1 asil igveren
durumundaki Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Ilgili Is Kanunu, Sosyal Sigortalar
Kanunu ve sair ilgili kanunlar geregi biitiin hak ve yiikiimliiliikkler ile kaza, is kazasi,
meslek hastalii nedeniyle Yiiklenici ¢alisanlarina 6denmesi gereken tazminatlar ile hak
ve alacaklarin 6denmesi sorumlulugu tamamen ve miinhasiran Yiikleniciye aittir. Buna
aykirt davranmaktan dolay1 tahakkuk edecek maddi ve manevi tazminat ile cezai ve idari
sorumluluk tamamen Yiiklenici’ye ait olacaktir. Universite’nin bu hususlarla ilgisi ve
sorumlulugu s6z konusu olmayip herhangi bir nedenle Universite tarafindan bu hususlara
iliskin 6deme yapilmasi halinde bu tutarlar, gecikme halinde faizleri ve varsa bu nedenle
dogmus sair masraf ve zararlarla birlikte Yiiklenici tarafindan Universite’ye derhal nakden
ve defaten ddenecektir. Universite bu bedelleri Yiiklenici tarafindan ibraz edilen kesin
teminattan mahsup etme hakkina da sahiptir. Kesin teminat bedeli isbu riicu bedelini
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karsilamaz ise Yiiklenici bakiye kalan bedeli Universite’nin ilk talebinde derhal, nakden
ve defaten 6deyecegini kabul ve beyan eder.

5.13. Yiiklenici isin ifa ve ikmali sirasinda her tiirlii emniyet tedbirlerini almak, is ile ilgili
calisan personellerinin SGK’ya kayitlarim1 yaptirmak, is giivenligi ve is¢i saglig
hususunda 6331 sayili is giivenligi yasasi geregince tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu
kapsamda, Yiiklenici, tiim is¢ilerine tanitim kartlar1 hazirlayarak takmalarini saglayacak
ve SGK ise giris bildirgeleri ile aylik bildirgelerini, aylik bordrolarini ve prim ddemelerine
ait prim 6deme makbuzlarin1 bir 6nceki aya ait olarak Universite’ye vermekle miikellef
olup bunun yerine getirilmemesi halinde istihkakinin 6denmeyecegini kabul eder.

5.14. Yiiklenici personelin aylik net {icretini, personelin banka hesabina, ayin ilk 10 giinii
icerisinde yatirmak zorundadir. Yiiklenici bu siireyi hi¢bir sebeple uzatamaz.

5.15. Ayrica, aylik bordrolarin personele tebligi Yiiklenici’nin sorumlulugunda olup,
bordrolarin teblig edilmemesi nedeniyle tahakkuk edecek idari para cezasi Yiiklenici
tarafindan ddenecektir. SGK’nin Universite’ye riicu etmesi halinde bu para cezasi
Yiiklenicinin hak edisinden veya Kesin Teminat Mektubundan kesilebilecektir.

5.16. Yiiklenici sigortasiz personel calistirmayacaktir. Sigorta ise giris bildirgeleri yasal
siire i¢inde Yiiklenici tarafindan Universite’ye sunulacaktir. Her ay diizenli olarak yapilan
SSK 6demelerini gdsteren listeler diizenli olarak Universite’ye verilecektir.

5.17. Gerek Yiiklenici gerekse yaninda calistiracagi kisiler 6698 sayili KVKK geregi
gizlilik kurallarina hassasiyetle riayet edecektir. Universite’nin kurumsal itibar ve
unvaninin korunmasina 6zen gostereceklerdir. Her ne suretle olursa olsun istem dis1 olarak
dahi vakif olduklar1 veya kendilerine Universite tarafindan verilen bilgileri {i¢iincii
sahislara sdzlii, yazili ve herhangi bir bagka bicimde aktarmayacaktir. Universite aksi
durumda Yiiklenici’ ye ve sorumlu sahsa karsi gizlilik ve sadakat borglarina aykirilik
nedeniyle hukuki islem yapma hakkini haizdir.

5.18. Universite’nin  belirleyecegi bir personeli/personelleri veya belirlenecek bir
Danisman Firma, Yiiklenici ile Universite arasindaki koordinasyonu saglayacak ve
Yiiklenici’yi denetleyebilecektir.

5.19. Ayrica, Yiklenici caligtiracagi giivenlik gorevlilerinin basinda tiim projelerden
sorumlu bir Giivenlik Yoneticisi bulunduracaktir. Proje sorumlusu daha dnce giivenlik
yoneticiligi hususunda tecriibesi olan bir personelden secilmelidir. Bu kisi, giivenlik
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hizmetini en iyi sekilde verebilmek adina yaratilmas:1 gereken sartlar1 Isveren temsilcisi
ile paylagsmal1 ve sahada uygulamasinin takipg¢isi olmalidir.

5.20. Yiiklenici, glivenlik ve denetimin saglanmasina yonelik hizmetlerin zamaninda,
diizenli ve eksiksiz olarak yapilmasini teminen, c¢alisacaklari isin ve verilecek hizmetin
gerektirdigi egitim, bilgi ve tecriibeyi haiz personelin se¢imini saglamakla yiikiimliidiir.
Yiiklenici, bu hizmetle gérevlendirdigi Glivenlik Gorevlilerinin siirekli kontrol ve takibi,
sevk ve idaresi ve egitim calismalarmin denetlenmesi ile yiikiimliidiir. Universite nin
yazili ihtar1 lizerine Yiiklenici, ihtara konu olan sorunun giderilmesi i¢in iizerine diisen
tedbir ve yiikiimliiliikleri yerine getirecektir.

5.21. Yiiklenici’nin yiikiimliiliklerini yerine getirmemesi veya mevzuat hiikiimlerine
aykirt hareketleri sonucu meydana gelecek her tiirlii cezai, hukuki ve idari sorumluluk
tamamen Yiiklenici ’ye aittir.

5.22. Universite uygun gordiigii siirece Giivenlik personel sayilarin1 dénemlik ve/veya
uzun siireli olacak sekilde artirabilir veya azalta bilir. Yikleyici bunu pesinen kabul eder.

5.23. Personele ddenecek yol iicretinde, Istanbul toplu tasima kart bedeli olan mavi kart
bedeli baz alinacak ve Bordro bedeli yansitilacaktir. S6zlesme siiresince, yol iicretlerinde
meydana gelecek artis farklar1 personel hizmet bedellerine ilave edilecektir.

5.24. Giivenlik ¢aligma saatleri haftalik 45 saati gegcmeyecek sekilde 8 saatlik vardiya
sistemi, 12/24 vardiya sistemi ve 12/36 saatlik calisma vardiya sistemlerinde
gerceklesecektir. Haftalik 45 saati asan calismalarda faturaya fazla mesai iicreti olarak
yansitilacaktir.

6. HIZMETIN SUNULMASINDA UYULMASI GEREKEN DiGER SARTLAR

Yiiklenici, ISYERI icin giinliik ve haftalik ve aylik detaylarda hazirlanmis bir ¢alisma programi
hazirlayacak ve bu programi Universite’nin onayma sunacaktir. Onaylanan ¢alisma programu,
yapilan ¢aligmalar ve denetlemeler dosyalanacak ve rutin kontroller i¢in hazir halde tutulacaktir.
Uygulanacak olan ¢aligsma programi 6zelinde renk kodu uygulamasina dikkat edilecektir.

6.1. Yiiklenici, tiim faaliyetlerini ISO 9001 Kalite Yonetim Standartlarina uygun olarak kayit
altina almay1 kabul ve taahhiit eder.

6.2. Yiklenici’nin herhangi bir nedenle hizmetini beklenen diizeyde verememesi halinde
Universite, bu hizmeti disaridan baska bir firma aracilig1 ile alabilir. Boyle bir durumda yaptirilan
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hizmetin bedeli Yiiklenici hak edisinden kesilerek 6denecektir. Yiiklenici bu durumu pesinen
kabul eder.

6.3. Giivenlik personeli, giivenliginden sorumlu oldugu alanlardaki aksakliklari, giivenlik
zafiyetlerini ve yapisal uygunsuzluklar1 derhal Universite’ye bildirmek ve giinliik raporlarinda
belirtmekle yiikiimliidiir.

6.4. Yiiklenici giinliik ve aylik olay ve istatistik raporlarim1 Universite’ye diizenli olarak
verecektir. Yonetim tarafindan tanimlanan ve istenen tiim raporlarin zamaninda sunulmasi
gereklidir.

6.5. Giivenlik personeli giivenlik ile alakali gordiigii, tespit ettigi veya siiphelendigi her durumu
(6rn: siipheli paketler, kapali alanda sigara igilmesi, s1zint1, ziyaretgi ve personel can giivenligi i¢in
tehlike olusturabilecek aksakliklar, vb.) derhal amirlerine ve ilgili resmi kurumlara bildirmekle
yukiimlii olacaktir.

6.6. Yiiklenici herhangi bir vardiyada gerekli olan personel sayisini temin edemez ise ya bagka
personeller ile ya da fazla mesai ile bu eksikligi gidermek durumundadir. Bu sekilde, yaptirilan
fazla mesailer ile ilave personel iicreti Universite’ye fatura edilemez ancak fazla mesai iicretleri
personele mutlaka 6denecek ve licret hesap pusulalari ile banka dekontlarinin bir sureti her ay
diizenli ve eksiksiz olarak Universite’ye sunulacaktir.

6.7. Sirket ici egitimlerde ISG ve Universite hakkinda oryantasyon egitimi almayan personel
kesinlikle igbas1 yaptirilmayacaktir.

6.8.  Yiiklenici, Universite tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, prosediir
ve dokiimanlari, talimat ve dosyalar1 sozlesme siiresi sonunda saglam olarak aynen teslim
edecektir. Universite veya yetkilendirdigi diger ilgililerce ¢esitli zamanlarda Yiiklenicinin
calistirdig1 kisi sayisi ile kullandigi malzemenin tespiti amaciyla sayim yapabilir, Yiiklenici her
malzemeyi koruyacak ve her yeri kontrol edecektir. Yiiklenici kendisine veya personeline teslim
edilmis demirbasin kullaniomindan, emniyetinden, korunmasindan, kendi personelinin vermis
oldugu zarar ve ziyan ile iiglincii sahislar tarafindan koruma alaninda meydana getirilecek zarar,
ziyan ve kayiplardan sorumludur. Ihale siiresi bitiminde zarara ugramis malzeme o giinkii degeri
tizerinden iglem gorecektir.

6.9. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin 5188 Sayili Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek olarak
almasi gereken egitimler olmas1 halinde, bu egitimler Koruma ve Giivenlik gorevi higbir sekilde
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aksatilmadan ve gorevdeki personel sayisi azaltilmadan Yiiklenici tarafindan yerine getirilecektir.
Bu egitimle ilgili Universite’den higbir sekilde iicret talep edilmeyecektir.

6.10. Yiiklenici, kendi personelinin Yonetime ve Yonetim disi kisi ve Kuruluglara vermis oldugu
her tiirlii zarar, ziyan ile iiciincii sahislara verecekleri zarar, ziyan ve kayiplara kars1 Ozel Giivenlik
Mali Sorumluluk Sigortas1 yaptirmak zorundadir. Bu sigorta poligeleri 26.06.2004 tarih ve 25504
say1li Resmi Gazetede yayinlanan 10.06.2004 tarih ve 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun cercevesinde yapilmasi gereken teminatlarin altinda olamayacaktir. Yiiklenici ilgili
sigortaya iliskin bilgi ve belgelerin bir suretini Universite’ye teslim edecektir.

6.11. Gorev mahallinde, giivenlik gorevlileri ile diger sahislar arasinda meydana gelebilecek
oldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vs. olaylarin hukuki sorumlulugu miinhasiran
Yiiklenici’ye aittir.

6.12. 5188 Sayil1 Yasada tarif edilen “Koruma Planinin Yapilmas1 Firma Yiikiimliiliigiindedir”
hiikmii geregince yapilacak olan Koruma Plany, Isyeri icin uygulanabilir ve fonksiyonel olacak ve
Universite nin onay1 alacak, daha sonra ilgili Kurum’a teslim edilecektir.

6.13. Yiiklenici, 5188 say1li Kanun geregince yapmasi gereken sdzlesme baslangig, yenileme ve
bitig bildirimleri ile personel ise baslama ve isten ayrilma bildirimlerini zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir. Aksi hallerde olusabilecek cezalardan miinhasiran
Yiiklenici sorumludur.

6.14. Isbu sartnamede sayilan tiim hizmet ve islemlerin iicreti sdzlesme iicreti igerisinde olup ek
bir licret talep edilmeyecektir.

6.15. Yiiklenici hizmet konusu Universite’nin giivenlik projelerini, risk analizlerini, giivenlik ile
ilgili tim prosediir ve formlar1 hazirlamak ve hazirlanan projeleri gelistirmekle yiikiimlidiir.
Yiiklenici tesisinin risk analizini yaparak yahut yaptirarak Universite’ye yazili olarak sunacaktir.
Analizde detaylandirilan hususlarda mutabik kalinmasi halinde, yapilan tavsiyelere uyma ve
onerileri karsilama sorumlulugu Universite’ye ait olacaktir.

6.16. Personelin ¢alisma esaslari, genel davraniglart hakkinda egitilme yiikiimliligi
Yiiklenici’ye aittir. Asgari iki ayda bir defa genel glivenlik, arama ve kontroller, siipheli belirtiler,
yangin, beden dili ve miisteri memnuniyeti, otopark yonlendirme ve ara¢ kontrolleri ile genel
nezaket konularinda Yiiklenici personeline egitim vermeyi taahhiit eder. Yiiklenici her egitimin
notlarin1 Universite’ye ibraz edecektir. Universite s6z konusu egitimleri ve egitimlerin kapsamini,
egitimcinin performansini ve personel ilizerindeki olumlu etkilerini géremez veya talep edilen
egitimler periyodik uygulanmaz ise egitim ticretini Yiiklenici’den almak ve/veya Yiiklenicinin hak
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edisinden mahsup etmek sart1 ile bagka bir firmadan talep edebilir. Yiiklenici’nin bu konuda itiraz
etme hakki yoktur.

6.17. Her vardiyadaki en az bir personel, detayli ve faydali sekilde yangin ve tabii afetlerde ilk
miidahaleyi yapacak itfaiye tarafindan verilen egitime (yanginla miicadele ve ilk yardim egitimine)
tabi tutulmus olacak, bu hususta sertifikalar1 olacak ve bu personeller, olay vukuunda ilk
miidahaleyi gerceklestirerek, ilgili kuruluslar1 derhal haberdar ve davet etmekle yiikiimlii olacaktir.

6.18. Giivenlik hizmetlerini ifa edecek personel Universite nezdinde yasanabilecek hirsizlik ve
teror faaliyetlerinden korumak amaciyla caydirict tedbirler alacaktir. Tesis sinirlar1 igindeki
hirsizlik ve maddi zarara sebep olan olaylardan sonra, Universite tarafindan karsilanmak zorunda
kalman zararda Yiiklenici’nin kusuru varsa, Universite tarafindan Yiiklenici’ye riicu
edilebilecektir. Universite gerektiginde s6z konusu zararin tazmini i¢in isyeri mali mesuliyet
sigortast ve Kesin Banka Teminat mektubunu kullanabilecektir. Yiiklenici’ye ait kesin teminat
mektubu Universite’nin ugradig1 zarar1 karsilamaz ise, Yiiklenici hicbir ihtara liizum kalmaksizin
Universite’nin talep edecegi zarar miktarin1 derhal ve defaten ddemekle yiikiimliidiir. Ayni
zamanda, bu durum, Sézlesme’nin Universite tarafindan derhal feshi i¢in hakli sebep olusturur.

6.19. Yiiklenici, Yonetim tarafindan verilen tiim inceleme, arastirma, tutanak hazirlama, CCTV
sisteminde kayit tutma ve gerekli durumlarda kayitlarin kopyalarini hazirlayarak olay incelemesi
icin yalnizca Yonetime sunmakla miikelleftir. CCTV kayitlart Yonetim ve Savciliktan gelecek
resmi talepler disinda hicbir kisi ve kuruma verilemez. Gerek bu tiir CCTV kayitlar gerekse,
Yonetimin bilgisi disinda c¢ekilen video, fotograf, ses kaydi gibi veriler hicbir sekilde
kopyalanamaz, g¢ogaltilamaz, bagka bilgisayar ve/veya veri tasima cihaz ve ekipmanlarina
aktarilamaz, Tesis disina ¢ikartilamaz. Yiiklenici, bu tiir bilgi ve belgelerin bilgisi dahilinde olsun
olmasin Tesis disina ¢ikarilmasindan kendisi ve personelleri adina sorumludur. Universite’nin
boyle bir durumda maddi, manevi kayiplara ugramasi durumunda, bu kayiplarinin karsilanmasi
icin bu amagla diger tazminat haklar1 sakli kalmak tizere, Yiiklenici’nin teminat mektubunu irad
kaydetmeye hak ve yetkisi vardir. Yiiklenici’ye ait kesin teminat mektubu Universite’nin ugradig
zarar1 karsilamaz ise, Yiiklenici hicbir ihtara liizum kalmaksizin Universitenin’ in talep edecegi
zarar miktarini derhal nakden ve defaten 6demekle yiikiimliidiir.

6.20. Yiiklenici, Giivenlik personellerinin sevk, idare ve denetleme sorumlulugunu iistlenecek,
s0z konusu denetimi onbes giinde en az bir (1) gilindiiz, bir (1) gece denetimi yapacak ve denetime
gelen Yiiklenici personelinin tiim gorev noktalarini dolasip, giivenlik personeli ile birebir
goriismesi sarti ile gergeklestirecektir. Universite ihtiyag duydugu siklikta Yiikleniciyi
denetlemekte veya bagimsiz bir sirkete denetlettirmekte serbesttir. Universite nin bu denetimlerde
tespit edilen uygunsuzluklarin yiikleniciye yazili olarak bildirilmesi sonrasinda 24 saat igerisinde
uygunsuzluklarin giderilmesi ve Universite’ye raporlanmasi Yiiklenici sorumlulugundadir.
Universite kendi yapacag1 denetimlerden dogacak maliyetleri Yiikleniciye riicu etme hakkini sakli
tutar.
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6.21. Gorevin ifas1 sirasinda kullanilacak CCTV sistemi ve X-Ray cihazlar1 Universite
tarafindan zimmetli olarak verilecektir. S6z konusu sistemlerin ve cihazlarin yanls kullanimdan
kaynaklanan hasar ve bakim giderleri Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Bununla birlikte
cihazin ekonomik dmriinii tamamlamasindan kaynaklanan tamir ve yenileme giderleri Universite
tarafindan karsilanacaktir. Tiim demirbas elektronik sistemlerin bakim ve onarimi yetkili bakim
firmalarinca Universite tarafindan yaptirilacaktir. Yiiklenici, sz konusu cihazlarin kullanimimni ve
verimliligine yonelik egitimleri giivenlik personeline vermek ve verilecek olan egitimlere
personelini hazir bulundurmak zorundadir.

6.22. Hizmet ile ilgili Universiteye ait olabilecek tiim makine, alan, esya ve ekipmanlar
Universite tarafindan Yiiklenici ‘ye zimmetli olarak verilecektir. S6z konusu makine ve
ekipmanlarin yanlis kullanimdan kaynaklanan hasar ve bakim giderleri Yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir

7. ISCILERIN iS EMNIiYETI, SAGLIK TEDBIRLERI VE HIZMET SARTLARI

7.1. Yiiklenici, Universite’ nin higbir yazili ve sozlii uyarisina gerek kalmaksizin yapilacak
giivenlik hizmeti ile ilgili tim emniyet tedbirlerini ise baglamadan 6nce zamaninda almak
ve kazalardan korunma usul ve esaslarini personeline 6gretmekle ylikiimliidiir.

7.2. Yiiklenici yapilacak is ile ilgili Universite tarafindan alinmasi gereken bir tedbir
gdriiyorsa, bunu dnceden yazili olarak Universite’ye bildirmekle yiikiimliidiir. Boyle bir
bildirim yapilmadan ve sonuglar1 alinmadan hizmete baglanmasi halinde tiim sorumluluk
Yiiklenici’ ye aittir.

7.3. Yiiklenici, is kanunu, isci saghgi ve is giivenligi tiizigii hiikiimlerine gore personelin
sagligini korumak iizere her tiirlii saglik tedbirini ve is giivenligi tedbirini alacak, iscilerine
yasal uyarilarim1 yazili olarak bildirecek ve personelin tehlikeli sartlar altinda
caligmalarina olanak vermeyecektir.

7.4. Yiiklenici, Sartname’ ye konu alanlar bakimindan igsbu sartnamede belirtilmis olan
giivenlik noktalarinda gerekli techizatla donatilmis Ozel Giivenlik Gérevlilerini yilin 365
giinii ve haftanin 7 (yedi) giinii hafta sonu tatili, dini ve resmi bayram tatilleri dahil olmak
iizere Ozel gilivenlik hizmetini saglamak amaciyla 24 saat esasmna gore giivenlik
personelini hazir bulunduracaktir. Yiiklenici herhangi bir vardiyada gerekli olan personel
sayisini temin edemez ve fazla mesai ile bu eksikligi gidermesi durumunda yaptirilan fazla
calisma Universite’ye fatura edilemez. Ilgili fazla calisma iicreti Yiiklenici tarafindan
personele mutlaka 6denecektir.
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Yiiklenici isbu Sartname geregi hizmetlerin ifas1 ile Ozel Giivenlik Gérevlilerinin
calistirilmasina iligkin yiirlirliikte olan yasa, yonetmelik, tiiziik hiikiimleri yani sira
mesleki gereklere uygunlugun saglanmasindan ve aykirihigin giderilmesinden
sorumludur.

. Yiiklenici, 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanun hiikiimlerine

dayali olarak hazirlanan 07.10.2004 tarihli Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik ve emir yazilarinda yer alan hiikiimlerdeki tiim sartlari,
mevzuatta belirtilen siireler icerisinde yerine getirecektir.

Yiiklenici, i¢ denetim kapsaminda personelin gérev yaptigi her bir noktay1 birebir kontrol
edecektir. Noktalarin dolasilmamasi denetimden sayilmayacaktir. Yiiklenici i¢ denetim
sonug raporunu hazirlayacak, Universite’nin tuttugu Denetleme Defterine tarih, saat ve
imza kismini dolduracaktir.

Yiiklenici’nin bu iste ¢alistiracagi personelin iicretine SGK primleri, Haftalik tatili, yol,
kiyafet vb. her tiirlii sosyal haklari, ISG dahil olacaktir. Universite tarafindan sozlesme
dis1 is talepleri sonucu dogacak fazla ¢aligma ticreti, kidem tazminati, ihbar tazminati,
yillik tcretli izin ve resmi tatil/bayram tatili calismasi (UBGT) {icreti hari¢ olacaktir.
Universite tarafindan talep edilen fazla mesailer haricinde, personel eksikligi nedeniyle
dogan fazla mesailer Universite’ye yansitilmaz. Ancak Universite nin talebi ile yapilan
fazla caligma ticreti, resmi tatil/bayram tatili calismasit (UBGT) olmasi halinde Yiiklenici
bu caligmalara iliskin puantaj kaydini, hesaplamay1 ve bu iicretin personele 6dendigine
iliskin bordro ve dekontu Universite’ye teblig ederek Universite’ye fatura edebilecektir.
Yiiklenici’nin, personelinin is akdini kidem ve ihbar tazminatina hak kazanarak
sonlandirilmasi halinde, 6deme ihtiyari arabuluculuk toplantis1 araciligiyla yapilacak olup
isbu arabuluculuk toplantisina Universite de davet edilecek ve Giivenlik personeli
tarafindan Yiiklenici ve Universite birlikte ibra edilerek giivenlik personelinin
Universite’ye karsi da herhangi bir dava agmayacagi tutanak altina almacaktir.
Arabuluculuk tutanagi dogrultusunda Yiiklenici’nin Universite’nin lokasyonlarinda
calisgan Giivenlik Personeline kidem ve ihbar tazminati 6demesi yapmasi akabinde,
Yiiklenici 6denen kidem ve ihbar tazminatina iligkin hesaplamay1 ve bu ticretin personele
odendigine iliskin bordro ve dekontu Universite’ye tebliz ederek personelin
Universite nin lokasyonlarinda ¢alistig1 siire ile smirli kidem ve ihbar tazminatina karsilik
gelen tutar1 Universite’ye fatura edebilecektir. Yiiklenici teklifini bu hususlara gore
sunacaktir.

Yiiklenicinin is¢iyi is giivencesi hiikiimlerine aykirt olarak isten ¢ikarmasi halinde is
giivencesinden dogan tazminatlardan Yiiklenici sorumlu olacaktir., Bu halde Universite
herhangi bir nedenle yiiklenicinin sorumlulugunda olan i giivencesi tazminatlarini
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o0demek zorunda kalirsa 6dedigi miktarin tamamini Yiiklenici ’ye riicu edebilir,
yuklenicinin hak edislerinden, teminatlarindan ve her tiirlii bagka tahsil edebilir.

7.10. Personelin bir 6giin yemegi Universite tarafindan karsilanacaktir.

7.11. Yiiklenici personelinin ulasim giderleri Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
Yiiklenici ulasim giderleri fiyati1 lizerinden sirket kar pay1 koyamaz. Calisan bordrosunda
goriilecek sekilde maliyeti hesaplamalidir.

7.12. So6zlesme’nin yiiriirliik siiresi igerisinde, SGK taban ve tavan iicret prim 6deme kat
sayilarinda, igsizlik sigortasi primi, igveren katki payi, gelir ve damga vergisi oranlarinda
meydana gelecek artis veyahut azalmalar ile herhangi bir nedenle maliyette meydana
gelebilecek artis ve azalmalar, yiiriirliige girdigi tarih itibariyle Universite’nin onay ile
maliyete yansitilabilir. Personele 6denecek licret, higbir sekilde asgari licretin altinda
kalmayacaktir.

7.13. Usuliine uygun olarak yapilmayan hizmet dolayisiyla Yiiklenici ’ye isin yeniden
yaptirilmasi halinde, ayrica ek bir {icret 6denmeyecegi gibi isin baskasina yaptirilmasi
halinde yapilan 6deme veya ugranilan zarar, Yiiklenici *den tahsil edilir.

7.14. Yangin ve sivil savunma sistemlerinin kurulmasi ve organize edilmesi
Universite nin sorumlulugundadir. Yiiklenici bu konularda Universite’ye destek verecek
ve Ozellikle uygulama konularinda sorumluluk alacaktir.

7.15. Yiiklenici, sartnamede belirtilen alaninin higbir kismini hizmetlerini ifa etmek
amaci1 disinda hicbir amag i¢in kullanmayacaktir.

7.16. Yiiklenici, is¢i saghgi ve is giivenligi tiiziigii yiikiimliiliiklerine uymay1 taahhiit
eder. Is Kanunu ve mevzuatina aykiri eylemlerden Yiiklenici sorumlu olup Universite’nin
hi¢cbir sorumlulugu yoktur.

7.17. Hizmet kapsaminda ger¢eklesen uygunsuzluklar i¢in asagida belirlenmis cezalar
Yiiklenicinin ilgili ayki hizmet hak edisinden kesilecektir.

e Aksayan her bir denetim i¢in denetim bagina bir biiriit asgari ticret.

e Aksayan her bir egitim i¢in egitim basina bir biiriit asgari ticret.

e Uniforma vb. donanim eksigi i¢in aylik bir biiriit asgari iicret.

e Belirlenmis gorev noktasindaki eksik her bir personel icin gilinliik igveren
maliyetinin 3 katina karsilik gelen bedel.



ﬁ ALTINBAS
UNIVERSITESI

e Personel sirkiilasyonunun aylik %50’yi ge¢mesi durumunda ilgili ay hakkedisinin
%?3’line karsilik gelen bedel.

7.18. Yiiklenici, calistirilacak personele ait Giivenlik sorusturmalarini yaptirarak
Universite’ye bildirecektir.

7.19. Giivenligin kontrolii ve denetimi Universite’nin Idari Isler personellerince
yapilacaktir.
7.20. Gerekli malzeme ve techizatin dagilimi iiniversite Idari Isler Sorumlusu ile

yapilacak ve belirtilen sayida istenen malzeme ve techizatlar sdzlesme siiresince Isyeri
disina ¢ikarilmayacaktir. Arizalanmasi durumunda ilgili boliimiin onay1 dahilinde
cikarilacaktir.

7.21. Universite, Yiiklenici kullanimi igin yonetim odasi ve personel soyunma odasi
tahsis edecektir.

7.22. Yiiklenici projede calismaya hak kazanmasini takiben verecegi fiziki giivenlik
hizmetinin verimliligini en st diizeye ¢cekmek ve agilis oncesi hazirliklarin eksiksiz
tamamlanmasini saglamak adina sahada; Fiziki giivenlik unsurlarinin lokasyonlarinin
belirlenmesi, yangin Onleme ve sondliirme sistemlerinin  CCTV  odasina
entegrasyonu/aktivasyonunun takibi, ilgili altyapi talepleri/hazirliklari, (giivenlik kapilari,
sarj ve tur istasyonlari, giivenlik ekibi ofis, giyinme/dinlenme odasi
lokasyonlari/ihtiyaglar1) ve tiim benzeri unsurlar1 projeye belirtilen ise baslangi¢ tarihi
itibariyle atayacag ve daha sonra projede yOnetici olarak gorev alacak isinin ehli bir ekip
ve ekip lideriyle diizenli saha/ofis toplantilari ile Universite ile paylasacak ve koordineli
olarak uygulamalarin sahadaki takipgisi olacaktir.

7.23. Isbu S6zlesme *den dogacak damga vergisi miinhasiran Yiiklenici tarafindan 6denir
ve ddendigine dair dekont S6zlesme’nin imzasini miiteakip en ge¢ on bes giin igerisinde
Universite’ye teslim edilir. Universite’ye bu hususta herhangi bir maliyet yansitilamaz.

7.24. Universite, tiim raporlamalarin, giris ¢ikis kayitlarinin, personel takibinin vb. isbu
sozlesmeden  kaynakli  yiikiimliiliikklerin ~ otomasyon  sistemleri  aracilifiyla
gerceklestirilmesini isteyebilir. Yiiklenici, bu hususa uyum saglamakla yiikiimliidiir.
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8. SOZLESME BEDELI VE SURESI

Yiiklenici, isbu Sozlesme kapsaminda belirlenen isleri teklifinde belirtecegi ve Universite
tarafindan onaylanacak iicretle yapmay1 kabul etmistir.

Fatura bedeli, o ay igerisinde c¢alistirilan eleman sayis1 (aylik puantaja gore) ile personel birim
iicretlerin c¢arpilmasi suretiyle ve hizmet bedelinin personel basina olmak iizere bu tutara
eklenmesiyle hesaplanir. Ayrica, ekli maliyet tablosunda belirlenen aylik ekipman amortisman
gideri ile diger idari isletme giderleri faturaya ilave edilir. Bunlar diginda Yiiklenici, herhangi bir
bedel talep edemez.

Odemeler ayda bir defa ve ay sonunda &nceki aym hizmetleri karsiligi Yiiklenici tarafindan
diizenlenen hak edisin tetkik edilmesi ve onaylanmasin1 miiteakip, gerekli evraklarin faturaya
eklenmesi, varsa cezai kesintiler ve teminat kesintisi yapilmasindan sonra kalan bakiye i¢in
Yiiklenici’ nin kesecegi faturanin Universite’ye tebligini miiteakip maksimum 45 giin igerisinde
Yiiklenici’ nin faturada bildirdigi banka hesabina yapilacaktir.

4857 sayil Is Kanunu’nda belirtilen ¢alismis gibi sayilan haller disinda, personelin ise gelmedigi
giinlerin karsilig1 Universite tarafindan 6denecek aylik iicret tutarmdan kesilir. Eksik personelin
gorev noktasi kadroda yer alan personellere fazla mesai yaptirilarak doldurulmasi halinde kesinti
yapilmaz. Bu sekilde yaptirilan fazla mesaiden dogan ek ddemeler Universite’ye yansitilamaz,
fatura edilemez ancak Yiiklenici tarafindan personele mutlaka mevzuata uygun olarak
hesaplanarak 6denecektir. Her haliikarda eksik personel sayisi ilgili vardiyadaki toplam personel
sayisinin %350’sini asamaz. Asilmasi durumunda Universite cezai islem uygulayabilir veya
Universite’nin hakli fesih sebebi sayilacak ve banka teminat mektubu gerektiginde bu amacla
Universite tarafindan yeni firma secimi, personel ddemesi, vb. durumlar icin kullanilabilecektir.

So6zlesme, kural olarak, imza tarihinden itibaren 2 (iki yil) y1l gegerli olmak iizere imzalanacaktir.

Sézlesme, her durumda, 30 (otuz) giin dnceden yazili olarak haber verilmek kosulu ile Universite
tarafindan herhangi bir sebep gostermeden tek tarafli olarak feshedilebilir. Bu sekilde fesih
durumunda Yiiklenici herhangi bir hak ve tazminat talebinde bulunamayacagi gibi; ayrica bu
sekilde fesih durumunda Universite tarafindan Yiiklenici personeline herhangi bir ihbar tazminati
O0denmesi de soz konusu olmayacaktir. Boyle bir durumda Yiiklenici, fesih bildirimini derhal
personeline yapmakla ytikiimlii oldugu gibi bu husustaki olasi bir sorumluluk da Yiiklenici tarafa
ait olacaktir.
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Yerleske Adresleri

Mahmutbey Ana
Kampiis- A ve D
BLOK

Bakirkoy
Kampiisi

Gayrettepe
Kampiis

Yurt

Tiim yerleskeler
icin talep edilen
toplam personel
sayis1

N
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4
4

Altinbas Universitesi Mahmutbey Yerleskesi Mahmutbey Dilmenler Caddesi,
No:26, 34217 Bagcilar / ISTANBUL — 5 Giivenlik Personeli

Altinbas Universitesi Bakirkdy Kampiisii Kartaltepe Mahallesi Incirli Caddesi
No:11 Bakirkdy / Istanbul - 3 Giivenlik Personeli

Altinbas Universitesi Gayrettepe Yerleskesi Esentepe Mah. Biiyiikdere
caddesi, No: 147 Esentepe / Istanbul - 3 Giivenlik Personeli

Altinbas Universitesi Ogrenci Yurdu- Mahmutbey Mahallesi Peyami Safa
Caddesi No:27 Bagcilar/ Istanbul - 1 Giivenlik Personeli

12 Giivenlik personeli

Isbu Teklif Alma Sartnamesi, 8 (sekiz) madde ve 24 (yirmi dort) sayfadan ibaret olup Universite

ve Yiiklenici arasinda, glivenlik hizmetlerine iliskin yapilacak olan anlagsmanin konusuna iligkin
taahhiitleri icermektedir. Yiiklenici, isbu Sartnamedeki tiim kosullar1 kabul etmistir.

UNIVERSITE YUKLENICI

ALTINBAS UNIVERSITEST e
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