OZEL GUVENLIK HIZMETLERi SOZLESMESI

Madde 1 — Taraflar

Isbu Ozel Giivenlik Hizmetleri Sozlesmesi (bundan boyle “Sézlesme” olarak anilacaktir.) Mahmutbey
Mah. Dilmenler Cad. Bagcilar/istanbul adresinde mukim ALTINBAS UNIVERSITESI (bundan boyle
“UNIVERSITE” olarak anilacaktir.) le............cccoviueuivevrieeeieeeeeese e seeese s adresinde
111101 3151 W (bundan bdyle “YUKLENICI” olarak amlacaktir.) arasinda imzalanmustir.

Bundan béyle “UNIVERSITE ve YUKLENICI miistereken “Taraflar”, miinferiden “Taraf”
olarak anilabilecektir.

Madde 2 — Sézlesmenin Konusu

Isbu Sézlesmenin konusu; UNIVERSITE’ nin faaliyette bulundugu yerlerde ve UNIVERSITE nin
belirleyecegi nobet noktalarinda 6zel giivenlik hizmetlerinin YUKLENICI’nin Sézlesme ve eklerinde
kararlastirilan esaslara uygun olarak gorevlendirecegi Ozel Giivenlik Gérevlisi (“Ozel Giivenlik
Gorevlisi”) tarafindan, yasalarin ve gorevin ifasit igin tahsis edilen personel sayisi ile ekipmanlarin
imkanlar1 dahilinde, kararlastirilan iicret mukabilinde saglanmasidir.

Madde 3 —Taraflarin Yiikiimliiliikleri

3.1. YUKLENICI, UNIVERSITE nin isbu Sézlesmenin 3.2. maddesinde belirtilen lokasyonlarda
gerekli techizatla donatilmis toplam 12 (on iki) Ozel Giivenlik Gérevlisini, haftanin 7 giinii, tatil,
dini ve resmi bayram tatilleri dahil olmak {izere 24 saat esasina gore giivenlik hizmetini saglamak
amaci ile Ek’te kararlastirilan iicret karsiliginda calistirmayi kabul ve taahhiit etmistir.

3.2. Mahmutbey Mahallesi Dilmenler Caddesi No:26 Bagcilar/istanbul adresinde bulunan
ALTINBAS UNIVERSITESI — MAHMUTBEY A ve D BLOK’TA 5 (bes) 6zel giivenlik
gorevlisi,

Mahmutbey Mahallesi Peyami Safa Cad. No:27 Bagpllar/istanbul adresinde bulunan
ALTINBAS UNIVERSITESI-OGRENCI KONUKEVI’ nde 1 (bir) 6zel giivenlik gorevlisi,

Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. No: 147 Esentepe / Istanbul adresinde bulunan
ALTINBAS UNIVERSITESI-ESENTEPE KAMPUSU F BLOK’ ta 3 (ii¢) 6zel giivenlik
gorevlisi,

Zuhuratbaba, Incirli Cd. No:11-A, 34147 Bakirkdy/Istanbul adresinde bulunan ALTINBAS
UNIVERSITESI BAKIRKOY KAMPUSU nde 3 (iig) 6zel giivenlik gérevlisi, olmak iizere 4 ayri
adreste toplam 12 (on iki) 6zel giivenlik gorevlisi ile hizmet verilecektir.

3.3. YUKLENICI, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanun hiikiimlerine
dayali olarak hazirlanan 26.06.2004 tarihli Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina iliskin Yonetmelik hiikiimlerindeki tiim sartlari, mevzuatta belirtilen siireler
icerisinde yerine getirecektir.

3.4. YUKLENICI, calistirdig1 Ozel Giivenlik Gorevlilerinden herhangi bir sebeple isten ayrilanlarin
olmas1 halinde bunlarin yerine ise alacaklarmi derhal SSK ve Bolge Calisma Miidiirliigii'ne
bildirmekle yiikiimliidiir. Bu bildirimlere iligkin evrak ile calistirilan kisilerle ilgili olarak yetkili
mercilere yapilacak her tiirlii basvurulardan dogacak sorumluluk tamamen YUKLENICI’ye ait
olacaktir.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

YUKLENICI’nin isbu Soézlesme’de 6ngoriilen hizmetlerde c¢alistiracagn Ozel Giivenlik
Gorevlileri en az lise mezunu ve askerligini yapmis, erkeklerde en az 1.70-1.90 bayanlarda en az
1.60-1.80 boylarinda, fizigi ve diksiyonu diizgilin ve giivenlik konularinda egitimli ve deneyimli
olacaktir. Tiim personeller isyerinde gorevlendirilmeden YUKLENICI tarafindan egitime tabi
tutulacaktir.

YUKLENICI, haftanin 7 giinii, isbu Sézlesmenin 3.2. maddesinde belirtilen sayida Ozel Giivenlik
Gorevlisi ile hizmet verecektir. Gerekli goriildiigiinde Ozel Giivenlik Gérevlisi ve nokta sayisinda
UNIVERSITE nin talebi ya da YUKLENICI’NIN &nerisi ve UNIVERSITE onayi ile degisiklik
yapilabilecektir. Ozel Giivenlik Gorevlisi ve ndbet noktalarmin arttiriimast talep edildigi takdirde,
bu talep Valilik bagvuru siireci hari¢ olmak iizere maksimum 7 (yedi) giin igerisinde yerine
getirilecektir. Bu durumda YUKLENICI, artirilan her bir Ozel Giivenlik Gérevlisi igin, bu
Sézlesme kapsaminda UNIVERSITE’ye tahsis edilen diger Ozel Giivenlik Gérevlileri icin
istihdam edilen kisi basina uygulanan iicreti uygulayacaktir.

UNIVERSITE bir Ozel Giivenlik Gorevlisinin gérevden alinmasini talep ettigi takdirde, gorevden
alinma talebine dayanak teskil eden gegerli sebebi yazili olarak YUKLENICI’ye bildirecek ve
YUKLENICI, UNIVERSITE’ nin talebi dogrultusunda bu Ozel Giivenlik Gérevlisini, proje
degisikligine iligkin Valilik onayini takip eden 5 is giinii i¢inde gorevden alarak yerine yeni bir
Ozel Giivenlik Gorevlisi saglayacaktir.

YUKLENICI, Taraflarca ekte belirtilen sayida Ozel Giivenlik Gorevlisi ile hizmet verecektir.
Ancak yillik izin, ticretli/licretsiz izin, rapor, meslek egitimi, vb. nedenlerle mevcut personel
sayisinda azalma oldugu takdirde, YUKLENICI personel eksigini, giin kaybma mahal
vermeksizin derhal gegici siireligine bir personel yerlestirmek suretiyle tamamlayacaktir. Gegici
personel icin UNIVERSITE den ilave iicret talep edilmeyecektir. Bu durumda “UNIVERSITE’
ye tam hak edis fatura edilecektir. Bu durum hizmette herhangi bir kopukluk olmadig: siirece
higbir sekilde YUKLENICI nin eksik hizmet verdigi anlamina gelmeyecektir. Bununla birlikte bu
gibi durumlarda YUKLENICI tarafindan en ge¢ 30 giin igerisinde eksik personel yerine daimi
personel atamasi yapilacaktir.

Gerek YUKLENICI gerekse yaninda cahstiracag: kisiler gizlilik kurallarina uyacak ve
UNIVERSITE nin kurumsal itibar ve unvanmin korunmasima 6zen gostereceklerdir. Her ne
suretle olursa olsun istem dis1 olarak dahi vakif olduklari veya kendilerine UNIVERSITE
tarafindan verilen bilgileri tglincli sahislara soézlii ya da yazili olarak aktarmayacaktir.
YUKLENICI, UNIVERSITE’nin isbu maddenin ihlali nedeniyle ugrayacag: tiim zararlardan
sorumlu oldugunu, ilk talep iizerine 15 is giinii icerisinde nakden ve defaten UNIVERSITE’ nin
zararini karsilayacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

YUKLENICI personeli, igeriden veya disaridan kaynaklanabilecek hirsizlik, sabotaj eylemlerine
kars1 gerekli duyarlilig1 gostererek, bu baglamda UNIVERSITE Ozel Giivenlik Birimi tarafindan
verilen talimat ve hazirlanan kurallar ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
Yénetmeligi kapsaminda YUKLENICI’ye taninan yetkiler cergevesinde detektor ile iist arama
hizmetlerini yerine getirir. Tespit edilen siipheli sahis ve paket ve benzerlerini UNIVERSITE
giivenlik birimi yetkililerine derhal bildirir.

YUKLENICI personeli, kendisine intikal eden kayip esyay1 Nébetci Amirine bir tutanakla teslim
eder, bina ¢evresinde veya nobet noktalarinda verilen talimatlara gore giivenlik hizmetini ifa eder.



3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

Hizmet verilen yerde herhangi bir sorunla karsilasildiginda UNIVERSITE nin yetkili kildig
kisiler derhal bilgilendirilecek ve miidahaleler belirlenecek yontemlere gore yapilacaktir.

UNIVERSITE’ nin is saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliigii, kendi ¢alisanlari ile smirli olmak iizere
kendi igyerinde gegerli is saghg ve giivenligi diizenlemeleriyle sinirhdir. YUKLENICI,
gorevlendirdigi personele gerekli tiim is sagligi ve giivenligi egitimini vermeyi ve ilgili personelin
is saghgr ve giivenligi diizenlemelerine uygun davranip davranmadigm gerektiginde
denetlemekle yiikiimlii oldugunu kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI, bu hizmetle
gorevlendirdigi elemanlarinin siirekli kontrol ve takibi, sevk ve idaresi ve egitim c¢alismalarimin
denetlenmesi ile yiikiimliidiir.

Isbu sozlesmenin imzalanmasindan once veya sonra UNIVERSITE tarafindan calistirilan
personel, taraflarin karsihkli mutabakati olmaksizin higbir sekilde YUKLENICI tarafindan
istihdam edilmeyecektir. Taraflarin karsilikli mutabakati ile UNIVERSITE personelinin
YUKLENICI tarafindan istihdam edilmesi halinde s6z konusu personelin UNIVERSITEnin
isyerinde calistigi donemde elde ettigi haklar YUKLENICI tarafindan higbir sekilde
kisitlanmayacaktir.

YUKLENICi’nin Ozel Giivenlik Gérevlileri, UNIVERSITE nin ¢alisanlar1 ve taseron firmalari
ile ilgili sorunlarda yetkili kisinin bilgisi dahilinde miidahalede bulunacak; ayrica disaridan
gelebilecek herhangi bir saldirida kolluk kuvvetlerini haberdar edecektir.

Ozel Giivenlik Gérevlilerinin sevk ve idaresi YUKLENICI’ye ait olmakla birlikte YUKLENICI,
UNIVERSITE nin hukuka uygun istek ve talimatlarini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ozel Giivenlik Gérevlilerine UNIVERSITE yetkilileri tarafindan bu Sézlesme ve 5188 sayil1 yasa
kapsaminda belirlenen gorevleri disinda higbir gérev veya talimat verilmeyecektir.

Personellerin yillik izin, {icretsiz izin vs. haklarmin diizenlenmesinde izin kullanim zamani, siiresi
ve benzer konulari belirlemede inisiyatif YUKLENICI’ye ait olup UNIVERSITE’ nin de goriisii
dikkate alinacaktir. Su kadarki giivenlik personelinin yillik izin, {icretsiz izin vs. kullanmasi, higbir
sekilde giivenlik personeli sayisinda eksilmeye yol agmayacak olup giivenlik personelinin izin
kullanmasi halinde, YUKLENICI personel eksigini, giin kaybina mahal vermeksizin derhal gegici
stireligine bir personel yerlestirmek suretiyle tamamlayacaktir.

UNIVERSITE, YUKLENICI’den yiiriirliikteki Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Yasalari ve ilgili
mevzuati ile sair mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edecek uygulamalarda bulunulmasina yol
acacak higbir talepte bulunamaz.

YUKLENICI, higbir sekilde sigortasiz is¢i calistirmadigini, sdzlesme konusu isin ifasinda
gorevlendirecegi tiim personelin kendi sigortali ¢aligani oldugunu, tiim personelin sigorta
primlerinden ve yiiriirlikteki is ve sosyal gilivenlik mevzuati kapsamindaki tim iscilik
alacaklarimdan dogrudan miinhasiran kendisinin sorumlu oldugunu, bu konularda
UNIVERSITE nin higbir yiikiimliiliigii olmadigini, UNIVERSITE’de gérevlendirdigi personelin
ve iiciincii kisilerin tiim alacak taleplerinden UNIVERSITE’ yi ari kilacagini, dogrudan ve dolaylh
tiim zararlarim UNIVERSITE’nin ilk talebi iizerine 15 is giinii icerisinde nakden ve defaten
karsilayacagm veya Universite’nin ilgili bedeli YUKLENICI'nin kesin teminatindan mahsup
edecegini kabul ve taahhiit eder.



3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

YUKLENICI, isbu sézlesme kapsaminda hizmet verecegi mekani1 ve gevresini, isin sartlarini,
riskleri ve gereklilikleri eksiksiz bir sekilde inceledigini, tiim sartlar1 birlikte degerlendirerek
sOzlesmeye dahil olmaya karar verdigini pesinen kabul beyan ve taahhiit eder.

YUKLENICI, UNIVERSITE’de gorevlendirdigi tiim personelini 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu (“Kanun”) kapsaminda aydinlattigini, gerekmesi halinde Kanuni
diizenlemeye uygun olarak rizalarinin alinmis oldugunu, bu maddenin ihlali nedeniyle
UNIVERSITE nin ugrayacag her tiirlii zararin kendisine riicu edilecegini ve UNIVERSITE nin
tiim zararini ilk talebi {izerine 15 is giinii icerisinde nakden ve defaten karsilayacagini kabul, beyan
ve taahhiit eder.

UNIVERSITE uygun gordiigii sirece Giivenlik personel sayilarini artirabilir veya azaltabilir.
YUKLENICI bunu pesinen kabul eder.

YUKLENICI, giivenlik personelinin 5188 sayili kanuna gére 6zel giivenlik kimlik kartinin
siiresinin yenilenmesinden (giincellenmesinden) denetimi ve sorumlulugundan sorumlu olup
giivenlik  gorevlisinin  6zel giivenlik  kimlik kartim  yenilememesi  durumunda
gorevlendirilmeyecegi simdiden kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 4 - Fiyat ve Odeme

4.1.

4.2.

4.3.

44.

Her bir ay i¢inde verilen hizmet bedeli Ek’te belirtilen ticret ve maliyetlere gore
UNIVERSITE’ye hizmet verilen aym 30’uncu giiniinde fatura edilecektir. UNIVERSITE
fatura bedelini faturanin kendisine teblig tarihinden itibaren en gec 45 (kirkbes) takvim giinii
icinde YUKLENICI'nin faturada bildirdigi banka hesabina yatirmak suretiyle ddeyecektir.
Ek’te belirtilen iicretler S6zlesme hiikiimleri uyarinca tadil edilmis oldugu takdirde, faturalarmn
diizenlenmesinde tadil edildigi sekli ile yiiriirliikte bulunan {icretler uygulanacaktir.

Isbu sozlesmenin yiiriirliige girmesinden itibaren, personel iicretleri asgari iicretin iizerinde
belirlenmis olsa bile, aylik birim maliyet, asgari iicrette meydana gelen artis oran1 kadar
olacaktir. Kiyafet, ISG ve egitim bedelleri maliyet artislar1 karsilikli gériisiilecek TUFE
orammin gecmeyecek sekilde karara baglanacaktir. Yol paras1 maliyeti Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi’ nin belirlemis oldugu aylik abonmanlik bedeline gelen zam oraninda yapilacaktir.
SSK taban ve tavan iicret prim 6deme katsayilarinda, gelir vergisi oranlarinda, issizlik sigorta
primlerinde olabilecek artislar ve yeni vergilerin ihdas edilmis olmasi, UNIVERSITE iizerine
yeni yiikiimliiliikkler getirilmis olmasi gibi nedenlere iscilik maliyetlerinde meydana gelen
artiglar, meydana geldigi ay itibariyle taraflarin herhangi bir yazili mutabakatina gerek
duyulmaksizin ayrica aylik birim maliyete yansitilacaktir. Her durumda personel {icretleri higbir
sekilde asgari ticretin altinda kalmayacaktir. Yenilenen aylik birim maliyet, artisin meydana
geldigi aya ait ilk fatura doneminde faturaya yansitilacak, bu nedenle ayrica bir sézlesme
tadilat1 yapilmayacaktir.

UNIVERSITE nin yazili talebi iizerine, YUKLENICI’nin Ozel Giivenlik Gérevlileri fazla
calisma yaptig1 takdirde, yapilan bu ¢alismalara iliskin licretler fazla mesai saat iicreti tizerinden
hesaplanarak YUKLENICI tarafindan “UNIVERSITE’ ye iletilecek ve mutabakat alinacaktir.
Mutabakat alinan fazla calisma siireleri UNIVERSITE ’ye fatura edilecek olup madde 4.1°e gore
Odenecektir.

Isbu S6zlesme kapsaminda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1’nin 5510 sayili Kanunun 81.
Maddesi “UNIVERSITE hissesinden 5 puanlik prim tesvik indirimi” personel maliyetlerine
yansitilmis olup; s6z konusu kanun maddesinin iptali veya degisikligi durumunda olusacak fark
ilgili ayda Sozlesme maliyetlerine yansitilacaktir. FIRMA, ilgili maddede bir degisiklik
olmamasina yani Kanunen tesvikten yararlanma hakki devam etmesine karsilik kendi kusuru
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45.

nedeniyle tesvikten yararlanma hakkini kaybetse bile UNIVERSITE’ ye bu indirimi yansitmak
zorundadir.

Ozel Giivenlik Gorevlilerinin yemek ihtiyaglart UNIVERSITE tarafindan karsilanacaktir.

Madde 5 — Akdin Feshi

5.1.

5.2.

5.3.

Taraflardan birinin S6zlesmenin hiikiimlerinden herhangi birisini ihlal etmesi halinde karsi taraf
ihlal eden tarafa, bu s6zlesmede aykiriligin niteligine gore farkli bir siire belirlenmemisse, 7
(yedi) giin siireli bir ihtarname gonderecektir. Ihtarnameyi alan taraf ihtarnameye konu
hususlari, karsi tarafin ihtarnamesini tebelliig ettigi tarihten itibaren yukarida belirtilen 7 giinliik
siire i¢inde yerine getirmedigi takdirde, ihtarnameyi gonderen tarafin tek tarafli bir fesih ihbari
gondererek Sozlesmeyi derhal feshetme hakk: olacaktir.

UNIVERSITE 30 (otuz) giin éncesinden yazili olarak bildirmek sart1 ile Sozlesmeyi diledigi
zaman herhangi bir sebep gostermeksizin feshedebilir. Bu durumda taraflar birbirlerinden erken
fesih sebebiyle herhangi bir zarar ya da tazminat talebinde bulunmayacagini kabul etmistir.

Herhangi bir sebeple YUKLENICi’nin Ozel Giivenlik Faaliyeti izin Belgesinin iptal edilmesi
halinde isbu sozlesme UNIVERSITE tarafindan derhal feshedilecektir. Bu halde
UNIVERSITE nin herhangi bir cezai yaptirima maruz kalmasi halinde YUKLENICI, ilgili cezai
tazmin etmekle yiikiimlii oldugunu veya UNIVERSITE’NIN ilgili bedeli kesin teminat
tutarindan karsilayabilecegini kabul ve beyan etmektedir.

Madde 6 — Yetkili Mahkeme

Isbu Sozlesmenin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarda Istanbul Merkez (Caglayan)
Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkili olacaktir.

Madde 7 — Tebligat Adresi

7.1.

7.2.

Yukarida birinci maddede yer alan adresler Taraflarin tebligat adresidir. Taraflarin bu adreslere
yapacagi biitiin ihbar ve tebliglerin gecerli oldugu kabul edilir.

Taraflar adresini degistirdigi takdirde yeni adresini diger Tarafa derhal yazi ile bildirmek
zorundadir. Yukarida yazili adrese gonderilecek yazilarin teyit edilmemesinden ve yeni adresini
bildirmemesinden dogacak sonuglarin sorumlulugunu yeni adres bildirim yiikiimiinii geregince
ifa etmeyen Taraf evveliyatla kabul eder. Adres degisikligi bildirilmedigi takdirde, yukarida
birinci maddede yer alan adreslere yapilan tebligatlar gecerli sayilacaktir.

Madde 8 — Siire

Isbu Sozlesme ...... T /2024 tarihinde yiiriirlige girecektir. Sozlesme ....... [ovinnn /2026 tarihine
kadar gecerli olup, ilgili tarih itibariyle herhangi bir ihtar, ihbar ve mahkeme ilamina gerek olmaksizin
kendiliginden son bulacaktir.

Madde 9 - Gegici Teminatin Iadesi Ve Kesin Teminat

Gecici Teminat: YUKLENICI ihale kapsaminda toplam aylik bedelin 24 ay ile ¢arpimi sonucunda
elde edilen toplam tutarin %3’{inden az, %6’sindan fazla olmamak {izere en az 90 giin siireli, kendi
belirleyecekleri tutarda teminatt UNIVERSITE nin Tiirkiye Is Bankas1 Giinesli Kurumsal Subesi TR51
0006 4000 0011 2550 0758 38 1ban nolu hesabina depo edecektir.

Kesin Teminat;YUKLENICI, aylik toplam tutarin 24 ay ile ¢arpimi sonucu olusan bedelin %35 ‘ine
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tekabiil eden tutar kadar 30 ay siireli banka kesin teminat mektubunu veya aym tutarda bedeli
Universite’nin Tiirkiye Is Bankas1 Giinesli Kurumsal Subesi TR51 0006 4000 0011 2550 0758 38 1ban
nolu hesabina yatiracaktir. YUKLENICI tarafindan ihaleye katilmak igin depo edilen gegici teminat
bedeli; YUKLENICI’nin isbu madde uyarinca belirlenen kesin teminat bedelini UNIVERSITEye depo
etmesi halinde YUKLENICI’ye iade edilecektir. YUKLENICI is bu s6zlesmenin siiresi sonunda tiim
isi eksiksiz ve kusursuz teslim ederse ve/veya YUKLENICI tarafindan gorevlendirilen personel
s6zlesmenin sona ermesi sebebi ile UNIVERSITE ye kars1 herhangi bir dava ikame etmezse; kesin
teminat mektubunu teminatin siiresi sonunda (s6zlesmenin bitiminden 6 ay sonra) ya da yatirdigi paray1
(sdzlesmenin bitiminden 6 ay sonra) geri alabilecektir. Eger YUKLENICI is bu s6zlesmeye ve eklerine
konu isi yapamaz veya eksik/kusurlu yaparsa ve/veya YUKLENICI tarafindan gérevlendirilen personel
sozlesmenin sona ermesi sebebi ile UNIVERSITE ye kars1 herhangi bir dava ikame ederse inisiyatifi
tamamen Universite’de olmak {izere, kesin teminatin tamamim ifaya ekli cezai sart niteliginde olmak
iizere cezai sart bedeli olarak gelir kaydetme ya da eksik/kusurlu yapilan islerin tamamlanmasi/bagkasina
tamamlatilmasi i¢in ve/veya personeller tarafindan ikame edilen dava sonucunda &deme yapilmasi
halinde bir kismin1 mahsup etme hakkina sahiptir. Universitenin bu hususta ugramis oldugu zarar
YUKLENICI’nin kesin teminati ile karsilanmiyorsa YUKLENICI, Universite nin bakiye kalan zararin
Universitenin ilk talebinden nakden ve defaten ddeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 10 — Sozlesme Ekleri

Isbu Sozlesme 8 adet Ek’ ten ibaret olup bu Ek Soézlesme’nin ayrilmaz bir parcasidir. Sézlesme ile eki
arasinda ¢eligki oldugunda eki olan Fiyat Analiz Tablosu dikkate alinacaktir.

EK 1 : Birim Fiyat Teklif Tablosu
EK 2 : Yasal Yiikiimliiliikler ile ilgili Beyan
EK 3 : Taraflarin Imza Sirkiileri

Madde 11 — Sair Hiikiimler

11.1. Isbu Sozlesmenin herhangi bir hiikmiiniin gecersizligi, Sozlesmenin sair
hiikiimlerinin gegerliligine etki etmeyecektir.

11.2.  isbu Sozlesme ve eklerinde yapilacak eklenti ve degisiklikler yazili yapilmas: halinde
hiikiim ifade eder. Taraflarin herhangi baska bir hususta sozIlii ve yazili anlagmalari
yoktur.

11.3.  YUKLENICI isbu sézlesmeden kaynaklanan hak ve yetkilerini hicbir sart ve kosulda 3.
kigilere devretmeyecektir

11.4.  So6zlesmenin uygulanmasina yonelik, yazili sekilden farkli uygulamalar, yazili olarak
yetkililerce teyit edilmedikge hiikiim ifade etmeyecek, zimni degisiklik iradesi olarak
yorumlanmayacaktir. Ancak sdzlesmenin 4.3. maddesi hiikkiimleri mahfuzdur.

11.5. isbu Sozlesmeden dogan damga vergisi YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.
UNIVERSITE, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 488 sayili Damga Vergisi
Kanunu kapsaminda damga vergisi odemekten muaftir. YUKLENICI, is bu
sozlesmeden dogan damga vergisini 6dememisse, damga vergisi 6deme makbuzunu
Universite’ye iletmemigse ve sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemisse UNIVERSITE, YUKLENICI ’ye herhangi bir 6deme yapmama, kesin
teminatini Universite’ye gelir olarak kaydetme hakkina sahiptir. YUKLENICI bu
durumu bilir ve herhangi bir itirazda bulunmayacagini gayri kabili riicu olarak kabul,
beyan ve taahhiit eder.

11.6. Sozlesme 2 orijinal kopyadir.



Isbu Sézlesme 11 (onbir) madde ve 3 (ii¢) Ek’ ten ibaret olup, Taraflarin tam yetkili temsilcilerince
....... /......./2024 tarihinde iki niisha olarak imzalanmustir.

YUKLENICI UNIVERSITE

ALTINBAS UNIVERSITESI

EK-2 YASAL YUKUMLULUKLER iLE iLGILI BEYAN

Isbu s6zlesme konusu 6zel giivenlik hizmetinin yasalara uygun olarak ifa edilebilmesi i¢in asagidaki
hususlarin yerine getirilmesi gerekmektedir.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 3. maddesine gére “.....giivenlik hizmetinin
sirketlere gordiiriilmesi 6zel giivenlik komisyonunun karari iizerine valilik iznine baghdir.”

Ayni Kanunun 19/a maddesi “Bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen 6zel giivenlik iznini
almadan o6zel giivenlik gorevlisi istihdam eden Kkisilere veya kuruluslarin yoneticilerine alti aya
kadar hapis ve alti milyar lira adli para cezasi verilir.” Hiikmiinii

icermektedir. Kanun geregince, 6zel giivenlik izin belgesi alma yiikiimliiliigii hizmet almak isteyen
kisi veya kurumundur.

Kanunun ilgili maddelerine gore 6zel glivenlik sirketi tarafindan 6zel giivenlik hizmeti verilebilmesi i¢in
oncelikle hizmet alan kurumun “6zel giivenlik izin belgesi” olmas1 6n goriilmiistiir.

Bu belgeyi alabilmek i¢in hizmet alacak kurum tarafindan Yonetim Kurulu Karari alinarak ve Bagvuru
7



ekine Imza sirkiileri, Ticaret Sicil Gazetesi, kira kontrat1 veya tapu sicili ve bilgi formunu ekleyerek
Valilige basvuru yapilmas1 gerekmektedir.

Ozel giivenlik izin belgesinin alinmasini miiteakip, Kanunun “Sirketler tarafindan iiciincii Kisi,
kurum ve kuruluslara saglanacak koruma ve giivenlik hizmetleri, hizmetin basladig1 giin mesai
saati bitimine kadar ilgili valilige yazih olarak bildirilir’ seklindeki 5. maddesi geregince, 6zel
giivenlik sirketi tarafindan Sozlesmenin hizmetin basladigi giin mesai saati bitimine kadar valilige
bildiriminin yapilmasi gerekmektedir.

Bu nedenlerle taraflar;

1. Ozel giivenlik izin belgesinin alinmas: yiikiimliiliigiiniin hizmet alan kurumda (“UNIVERSITE)
oldugunu,

2. Valilige en geg hizmete baglanan tarihte bildiriminin yapilmasi yiikiimliligiiniin hizmet veren
ozel giivenlik sirketinde (FIRMA) oldugunu bilmekte,

3. Her iki taraf da 5188 sayili yasa ve ilgili yonetmelik kapsaminda {izerine diisen yiikiimliiliikleri
yerine getirmeyi ve bu yiikiimliiliige aykiri davranmasi halinde karsilastigi hukuki veya cezai

mileyyideler nedeni ile kars1 tarafa ne ad altinda olursa olsun riicu etmeyecegini kabul ve taahhiit
etmektedir.

FIRMA UNIVERSITE

ALTINBAS UNIVERSITESI
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