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ÖZEL GÜVENLİK HİZMETLERİ SÖZLEŞMESİ 

 
Madde 1 – Taraflar 

 
İşbu Özel Güvenlik Hizmetleri Sözleşmesi (bundan böyle “Sözleşme” olarak anılacaktır.) Mahmutbey 
Mah. Dilmenler Cad. Bağcılar/İstanbul adresinde mukim ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ (bundan böyle 
“ÜNİVERSİTE” olarak anılacaktır.) ile ................................................................................... adresinde 
mukim …………………. (bundan böyle “YÜKLENİCİ” olarak anılacaktır.) arasında imzalanmıştır. 

Bundan böyle “ÜNİVERSİTE ve YÜKLENİCİ müştereken “Taraflar”, münferiden “Taraf” 
olarak anılabilecektir. 

Madde 2 – Sözleşmenin Konusu 
 

İşbu Sözleşmenin konusu; ÜNİVERSİTE’ nin faaliyette bulunduğu yerlerde ve ÜNİVERSİTE’nin 
belirleyeceği nöbet noktalarında özel güvenlik hizmetlerinin YÜKLENİCİ’nin Sözleşme ve eklerinde 
kararlaştırılan esaslara uygun olarak görevlendireceği Özel Güvenlik Görevlisi (“Özel Güvenlik 
Görevlisi”) tarafından, yasaların ve görevin ifası için tahsis edilen personel sayısı ile ekipmanların 
imkanları dahilinde, kararlaştırılan ücret mukabilinde sağlanmasıdır. 

 
Madde 3 –Tarafların Yükümlülükleri 

 
3.1. YÜKLENİCİ, ÜNİVERSİTE’nin işbu Sözleşmenin 3.2. maddesinde belirtilen lokasyonlarda 

gerekli teçhizatla donatılmış toplam 12 (on iki) Özel Güvenlik Görevlisini, haftanın 7 günü, tatil, 
dini ve resmi bayram tatilleri dahil olmak üzere 24 saat esasına göre güvenlik hizmetini sağlamak 
amacı ile Ek’te kararlaştırılan ücret karşılığında çalıştırmayı kabul ve taahhüt etmiştir. 

3.2. Mahmutbey Mahallesi Dilmenler Caddesi No:26 Bağcılar/İstanbul adresinde bulunan 
ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ – MAHMUTBEY A ve D BLOK’TA 5 (beş) özel güvenlik 
görevlisi, 

 
Mahmutbey Mahallesi Peyami Safa Cad. No:27 Bağcılar/İstanbul adresinde bulunan 
ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ-ÖĞRENCİ KONUKEVİ’ nde 1 (bir) özel güvenlik görevlisi, 

Esentepe Mah. Büyükdere Cad. No: 147 Esentepe / İstanbul adresinde bulunan 
ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ-ESENTEPE KAMPÜSÜ F BLOK’ ta 3 (üç) özel güvenlik 
görevlisi,  
 
Zuhuratbaba, İncirli Cd. No:11-A, 34147 Bakırköy/İstanbul adresinde bulunan ALTINBAŞ 
ÜNİVERSİTESİ BAKIRKÖY KAMPÜSÜ’nde 3 (üç) özel güvenlik görevlisi, olmak üzere 4 ayrı 
adreste toplam 12 (on iki) özel güvenlik görevlisi ile hizmet verilecektir. 

 
3.3. YÜKLENİCİ, 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanun hükümlerine 

dayalı olarak hazırlanan 26.06.2004 tarihli Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 
Uygulanmasına ilişkin Yönetmelik hükümlerindeki tüm şartları, mevzuatta belirtilen süreler 
içerisinde yerine getirecektir. 

 
3.4. YÜKLENİCİ, çalıştırdığı Özel Güvenlik Görevlilerinden herhangi bir sebeple işten ayrılanların 

olması halinde bunların yerine işe alacaklarını derhal SSK ve Bölge Çalışma Müdürlüğü’ne 
bildirmekle yükümlüdür. Bu bildirimlere ilişkin evrak ile çalıştırılan kişilerle ilgili olarak yetkili 
mercilere yapılacak her türlü başvurulardan doğacak sorumluluk tamamen YÜKLENİCİ’ye ait 
olacaktır. 
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3.5. YÜKLENİCİ’nin işbu Sözleşme’de öngörülen hizmetlerde çalıştıracağı Özel Güvenlik 
Görevlileri en az lise mezunu ve askerliğini yapmış, erkeklerde en az 1.70-1.90 bayanlarda en az 
1.60-1.80 boylarında, fiziği ve diksiyonu düzgün ve güvenlik konularında eğitimli ve deneyimli 
olacaktır. Tüm personeller işyerinde görevlendirilmeden YÜKLENİCİ tarafından eğitime tabi 
tutulacaktır. 

 
3.6. YÜKLENİCİ, haftanın 7 günü, işbu Sözleşmenin 3.2. maddesinde belirtilen sayıda Özel Güvenlik 

Görevlisi ile hizmet verecektir. Gerekli görüldüğünde Özel Güvenlik Görevlisi ve nokta sayısında 
ÜNİVERSİTE’nin talebi ya da YÜKLENİCİ’NİN önerisi ve ÜNİVERSİTE onayı ile değişiklik 
yapılabilecektir. Özel Güvenlik Görevlisi ve nöbet noktalarının arttırılması talep edildiği takdirde, 
bu talep Valilik başvuru süreci hariç olmak üzere maksimum 7 (yedi) gün içerisinde yerine 
getirilecektir. Bu durumda YÜKLENİCİ, artırılan her bir Özel Güvenlik Görevlisi için, bu 
Sözleşme kapsamında ÜNİVERSİTE’ye tahsis edilen diğer Özel Güvenlik Görevlileri için 
istihdam edilen kişi başına uygulanan ücreti uygulayacaktır. 

 
3.7. ÜNİVERSİTE bir Özel Güvenlik Görevlisinin görevden alınmasını talep ettiği takdirde, görevden 

alınma talebine dayanak teşkil eden geçerli sebebi yazılı olarak YÜKLENİCİ’ye bildirecek ve 
YÜKLENİCİ, ÜNİVERSİTE’ nin talebi doğrultusunda bu Özel Güvenlik Görevlisini, proje 
değişikliğine ilişkin Valilik onayını takip eden 5 iş günü içinde görevden alarak yerine yeni bir 
Özel Güvenlik Görevlisi sağlayacaktır. 

3.8. YÜKLENİCİ, Taraflarca ekte belirtilen sayıda Özel Güvenlik Görevlisi ile hizmet verecektir. 
Ancak yıllık izin, ücretli/ücretsiz izin, rapor, meslek eğitimi, vb. nedenlerle mevcut personel 
sayısında azalma olduğu takdirde, YÜKLENİCİ personel eksiğini, gün kaybına mahal 
vermeksizin derhal geçici süreliğine bir personel yerleştirmek suretiyle tamamlayacaktır. Geçici 
personel için ÜNİVERSİTE’den ilave ücret talep edilmeyecektir. Bu durumda “ÜNİVERSİTE’ 
ye tam hak ediş fatura edilecektir. Bu durum hizmette herhangi bir kopukluk olmadığı sürece 
hiçbir şekilde YÜKLENİCİ’nin eksik hizmet verdiği anlamına gelmeyecektir. Bununla birlikte bu 
gibi durumlarda YÜKLENİCİ tarafından en geç 30 gün içerisinde eksik personel yerine daimi 
personel ataması yapılacaktır. 

 
3.9. Gerek YÜKLENİCİ gerekse yanında çalıştıracağı kişiler gizlilik kurallarına uyacak ve 

ÜNİVERSİTE’nin kurumsal itibar ve unvanının korunmasına özen göstereceklerdir. Her ne 
suretle olursa olsun istem dışı olarak dahi vakıf oldukları veya kendilerine ÜNİVERSİTE 
tarafından verilen bilgileri üçüncü şahıslara sözlü ya da yazılı olarak aktarmayacaktır. 
YÜKLENİCİ, ÜNİVERSİTE’nin işbu maddenin ihlali nedeniyle uğrayacağı tüm zararlardan 
sorumlu olduğunu, ilk talep üzerine 15 iş günü içerisinde nakden ve defaten ÜNİVERSİTE’nin 
zararını karşılayacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. 

 
3.10. YÜKLENİCİ personeli, içeriden veya dışarıdan kaynaklanabilecek hırsızlık, sabotaj eylemlerine 

karşı gerekli duyarlılığı göstererek, bu bağlamda ÜNİVERSİTE Özel Güvenlik Birimi tarafından 
verilen talimat ve hazırlanan kurallar ve 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve 
Yönetmeliği kapsamında YÜKLENİCİ’ye tanınan yetkiler çerçevesinde detektör ile üst arama 
hizmetlerini yerine getirir. Tespit edilen şüpheli şahıs ve paket ve benzerlerini ÜNİVERSİTE 
güvenlik birimi yetkililerine derhal bildirir. 

 
3.11. YÜKLENİCİ personeli, kendisine intikal eden kayıp eşyayı Nöbetçi Amirine bir tutanakla teslim 

eder, bina çevresinde veya nöbet noktalarında verilen talimatlara göre güvenlik hizmetini ifa eder. 
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3.12. Hizmet verilen yerde herhangi bir sorunla karşılaşıldığında ÜNİVERSİTE’nin yetkili kıldığı 
kişiler derhal bilgilendirilecek ve müdahaleler belirlenecek yöntemlere göre yapılacaktır. 

 
3.13. ÜNİVERSİTE’ nin iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüğü, kendi çalışanları ile sınırlı olmak üzere 

kendi işyerinde geçerli iş sağlığı ve güvenliği düzenlemeleriyle sınırlıdır. YÜKLENİCİ, 
görevlendirdiği personele gerekli tüm iş sağlığı ve güvenliği eğitimini vermeyi ve ilgili personelin 
iş sağlığı ve güvenliği düzenlemelerine uygun davranıp davranmadığını gerektiğinde 
denetlemekle yükümlü olduğunu kabul ve taahhüt eder. YÜKLENİCİ, bu hizmetle 
görevlendirdiği elemanlarının sürekli kontrol ve takibi, sevk ve idaresi ve eğitim çalışmalarının 
denetlenmesi ile yükümlüdür. 

3.14. İşbu sözleşmenin imzalanmasından önce veya sonra ÜNİVERSİTE tarafından çalıştırılan 
personel, tarafların karşılıklı mutabakatı olmaksızın hiçbir şekilde YÜKLENİCİ tarafından 
istihdam edilmeyecektir. Tarafların karşılıklı mutabakatı ile ÜNİVERSİTE personelinin 
YÜKLENİCİ tarafından istihdam edilmesi halinde söz konusu personelin ÜNİVERSİTE’nin 
işyerinde çalıştığı dönemde elde ettiği haklar YÜKLENİCİ tarafından hiçbir şekilde 
kısıtlanmayacaktır. 

 
3.15. YÜKLENİCİ’nin Özel Güvenlik Görevlileri, ÜNİVERSİTE’nin çalışanları ve taşeron firmaları 

ile ilgili sorunlarda yetkili kişinin bilgisi dahilinde müdahalede bulunacak; ayrıca dışarıdan 
gelebilecek herhangi bir saldırıda kolluk kuvvetlerini haberdar edecektir. 

 
3.16. Özel Güvenlik Görevlilerinin sevk ve idaresi YÜKLENİCİ’ye ait olmakla birlikte YÜKLENİCİ, 

ÜNİVERSİTE’nin hukuka uygun istek ve talimatlarını yerine getirmekle yükümlüdür. 

3.17. Özel Güvenlik Görevlilerine ÜNİVERSİTE yetkilileri tarafından bu Sözleşme ve 5188 sayılı yasa 
kapsamında belirlenen görevleri dışında hiçbir görev veya talimat verilmeyecektir. 

 
3.18. Personellerin yıllık izin, ücretsiz izin vs. haklarının düzenlenmesinde izin kullanım zamanı, süresi 

ve benzer konuları belirlemede inisiyatif YÜKLENİCİ’ye ait olup ÜNİVERSİTE’ nin de görüşü 
dikkate alınacaktır. Şu kadarki güvenlik personelinin yıllık izin, ücretsiz izin vs. kullanması, hiçbir 
şekilde güvenlik personeli sayısında eksilmeye yol açmayacak olup güvenlik personelinin izin 
kullanması halinde, YÜKLENİCİ personel eksiğini, gün kaybına mahal vermeksizin derhal geçici 
süreliğine bir personel yerleştirmek suretiyle tamamlayacaktır. 

3.19. ÜNİVERSİTE, YÜKLENİCİ’den yürürlükteki İş Kanunu, Sosyal Güvenlik Yasaları ve ilgili 
mevzuatı ile sair mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil edecek uygulamalarda bulunulmasına yol 
açacak hiçbir talepte bulunamaz. 

 
3.20. YÜKLENİCİ, hiçbir şekilde sigortasız işçi çalıştırmadığını, sözleşme konusu işin ifasında 

görevlendireceği tüm personelin kendi sigortalı çalışanı olduğunu, tüm personelin sigorta 
primlerinden ve yürürlükteki iş ve sosyal güvenlik mevzuatı kapsamındaki tüm işçilik 
alacaklarından doğrudan münhasıran kendisinin sorumlu olduğunu, bu konularda 
ÜNİVERSİTE’nin hiçbir yükümlülüğü olmadığını, ÜNİVERSİTE’de görevlendirdiği personelin 
ve üçüncü kişilerin tüm alacak taleplerinden ÜNİVERSİTE’ yi ari kılacağını, doğrudan ve dolaylı 
tüm zararlarını ÜNİVERSİTE’nin ilk talebi üzerine 15 iş günü içerisinde nakden ve defaten 
karşılayacağını veya Üniversite’nin ilgili bedeli YÜKLENİCİ’nin kesin teminatından mahsup 
edeceğini kabul ve taahhüt eder. 
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3.21. YÜKLENİCİ, işbu sözleşme kapsamında hizmet vereceği mekanı ve çevresini, işin şartlarını, 
riskleri ve gereklilikleri eksiksiz bir şekilde incelediğini, tüm şartları birlikte değerlendirerek 
sözleşmeye dahil olmaya karar verdiğini peşinen kabul beyan ve taahhüt eder. 

 
3.22. YÜKLENİCİ, ÜNİVERSİTE’de görevlendirdiği tüm personelini 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu (“Kanun”) kapsamında aydınlattığını, gerekmesi halinde Kanuni 
düzenlemeye uygun olarak rızalarının alınmış olduğunu, bu maddenin ihlali nedeniyle 
ÜNİVERSİTE’nin uğrayacağı her türlü zararın kendisine rücu edileceğini ve ÜNİVERSİTE’nin 
tüm zararını ilk talebi üzerine 15 iş günü içerisinde nakden ve defaten karşılayacağını kabul, beyan 
ve taahhüt eder. 

 
3.23. ÜNİVERSİTE uygun gördüğü sürece Güvenlik personel sayılarını artırabilir veya azaltabilir. 

YÜKLENİCİ bunu peşinen kabul eder. 
 
3.24. YÜKLENİCİ, güvenlik personelinin 5188 sayılı kanuna göre özel güvenlik kimlik kartının 

süresinin yenilenmesinden (güncellenmesinden) denetimi ve sorumluluğundan sorumlu olup 
güvenlik görevlisinin özel güvenlik kimlik kartını yenilememesi durumunda 
görevlendirilmeyeceği şimdiden kabul, beyan ve taahhüt eder. 

 
 
 

Madde 4 - Fiyat ve Ödeme 
 

4.1. Her bir ay içinde verilen hizmet bedeli Ek’te belirtilen ücret ve maliyetlere göre 
ÜNİVERSİTE’ye hizmet verilen ayın 30’uncu gününde fatura edilecektir. ÜNİVERSİTE 
fatura bedelini faturanın kendisine tebliğ tarihinden itibaren en geç 45 (kırkbeş) takvim günü 
içinde YÜKLENİCİ’nin faturada bildirdiği banka hesabına yatırmak suretiyle ödeyecektir. 
Ek’te belirtilen ücretler Sözleşme hükümleri uyarınca tadil edilmiş olduğu takdirde, faturaların 
düzenlenmesinde tadil edildiği şekli ile yürürlükte bulunan ücretler uygulanacaktır. 

4.2. İşbu sözleşmenin yürürlüğe girmesinden itibaren, personel ücretleri asgari ücretin üzerinde 
belirlenmiş olsa bile, aylık birim maliyet, asgari ücrette meydana gelen artış oranı kadar 
olacaktır. Kıyafet, ISG ve eğitim bedelleri maliyet artışları karşılıklı görüşülecek TÜFE 
oranının geçmeyecek şekilde karara bağlanacaktır. Yol parası maliyeti İstanbul Büyükşehir 
Belediyesi’ nin belirlemiş olduğu aylık abonmanlık bedeline gelen zam oranında yapılacaktır. 
SSK taban ve tavan ücret prim ödeme katsayılarında, gelir vergisi oranlarında, işsizlik sigorta 
primlerinde olabilecek artışlar ve yeni vergilerin ihdas edilmiş olması, ÜNİVERSİTE üzerine 
yeni yükümlülükler getirilmiş olması gibi nedenlere işçilik maliyetlerinde meydana gelen 
artışlar, meydana geldiği ay itibariyle tarafların herhangi bir yazılı mutabakatına gerek 
duyulmaksızın ayrıca aylık birim maliyete yansıtılacaktır. Her durumda personel ücretleri hiçbir 
şekilde asgari ücretin altında kalmayacaktır. Yenilenen aylık birim maliyet, artışın meydana 
geldiği aya ait ilk fatura döneminde faturaya yansıtılacak, bu nedenle ayrıca bir sözleşme 
tadilatı yapılmayacaktır.       

 
4.3. ÜNİVERSİTE’nin yazılı talebi üzerine, YÜKLENİCİ’nin Özel Güvenlik Görevlileri fazla 

çalışma yaptığı takdirde, yapılan bu çalışmalara ilişkin ücretler fazla mesai saat ücreti üzerinden 
hesaplanarak YÜKLENİCİ tarafından “ÜNİVERSİTE’ ye iletilecek ve mutabakat alınacaktır. 
Mutabakat alınan fazla çalışma süreleri ÜNİVERSİTE’ye fatura edilecek olup madde 4.1’e göre 
ödenecektir. 
 

 
4.4. İşbu Sözleşme kapsamında, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın 5510 sayılı Kanunun 81. 

Maddesi “ÜNİVERSİTE hissesinden 5 puanlık prim teşvik indirimi” personel maliyetlerine 
yansıtılmış olup; söz konusu kanun maddesinin iptali veya değişikliği durumunda oluşacak fark 
ilgili ayda Sözleşme maliyetlerine yansıtılacaktır. FİRMA, ilgili maddede bir değişiklik 
olmamasına yani Kanunen teşvikten yararlanma hakkı devam etmesine karşılık kendi kusuru 
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nedeniyle teşvikten yararlanma hakkını kaybetse bile ÜNİVERSİTE’ ye bu indirimi yansıtmak 
zorundadır. 
 

4.5. Özel Güvenlik Görevlilerinin yemek ihtiyaçları ÜNİVERSİTE tarafından karşılanacaktır. 
    

Madde 5 – Akdin Feshi 
 

5.1. Taraflardan birinin Sözleşmenin hükümlerinden herhangi birisini ihlal etmesi halinde karşı taraf 
ihlal eden tarafa, bu sözleşmede aykırılığın niteliğine göre farklı bir süre belirlenmemişse, 7 
(yedi) gün süreli bir ihtarname gönderecektir. İhtarnameyi alan taraf ihtarnameye konu 
hususları, karşı tarafın ihtarnamesini tebellüğ ettiği tarihten itibaren yukarıda belirtilen 7 günlük 
süre içinde yerine getirmediği takdirde, ihtarnameyi gönderen tarafın tek taraflı bir fesih ihbarı 
göndererek Sözleşmeyi derhal feshetme hakkı olacaktır. 

 
5.2. ÜNİVERSİTE 30 (otuz) gün öncesinden yazılı olarak bildirmek şartı ile Sözleşmeyi dilediği 

zaman herhangi bir sebep göstermeksizin feshedebilir. Bu durumda taraflar birbirlerinden erken 
fesih sebebiyle herhangi bir zarar ya da tazminat talebinde bulunmayacağını kabul etmiştir. 

 
5.3. Herhangi bir sebeple YÜKLENİCİ’nin Özel Güvenlik Faaliyeti İzin Belgesinin iptal edilmesi 

halinde işbu sözleşme ÜNİVERSİTE tarafından derhal feshedilecektir. Bu halde 
ÜNİVERSİTE’nin herhangi bir cezai yaptırıma maruz kalması halinde YÜKLENİCİ, ilgili cezai 
tazmin etmekle yükümlü olduğunu veya ÜNİVERSİTE’NİN ilgili bedeli kesin teminat 
tutarından karşılayabileceğini kabul ve beyan etmektedir. 

Madde 6 – Yetkili Mahkeme 
 

İşbu Sözleşmenin uygulanmasından doğan uyuşmazlıklarda İstanbul Merkez (Çağlayan) 
Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkili olacaktır. 

Madde 7 – Tebligat Adresi 
 

7.1. Yukarıda birinci maddede yer alan adresler Tarafların tebligat adresidir. Tarafların bu adreslere 
yapacağı bütün ihbar ve tebliğlerin geçerli olduğu kabul edilir. 

7.2. Taraflar adresini değiştirdiği takdirde yeni adresini diğer Tarafa derhal yazı ile bildirmek 
zorundadır. Yukarıda yazılı adrese gönderilecek yazıların teyit edilmemesinden ve yeni adresini 
bildirmemesinden doğacak sonuçların sorumluluğunu yeni adres bildirim yükümünü gereğince 
ifa etmeyen Taraf evveliyatla kabul eder. Adres değişikliği bildirilmediği takdirde, yukarıda 
birinci maddede yer alan adreslere yapılan tebligatlar geçerli sayılacaktır. 

 
Madde 8 – Süre 

 
İşbu Sözleşme ……/……/2024 tarihinde yürürlüğe girecektir. Sözleşme ……./……./2026 tarihine 
kadar geçerli olup, ilgili tarih itibariyle herhangi bir ihtar, ihbar ve mahkeme ilamına gerek olmaksızın 
kendiliğinden son bulacaktır. 

 
Madde 9 - Geçici Teminatın İadesi Ve Kesin Teminat 

Geçici Teminat:  YÜKLENİCİ  ihale  kapsamında  toplam aylık bedelin 24 ay ile çarpımı sonucunda 
elde edilen toplam tutarın %3’ünden az, %6’sından fazla olmamak üzere en az 90 gün süreli, kendi 
belirleyecekleri tutarda teminatı ÜNİVERSİTE’nin Türkiye İş Bankası Güneşli Kurumsal Şubesi TR51 
0006 4000 0011 2550 0758 38 ıban nolu hesabına depo edecektir. 
 
Kesin Teminat;YÜKLENİCİ, aylık toplam tutarın 24 ay ile çarpımı sonucu oluşan bedelin  %5 ‘ine 
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tekabül eden tutar kadar 30 ay süreli banka kesin teminat mektubunu veya aynı tutarda bedeli 
Üniversite’nin Türkiye İş Bankası Güneşli Kurumsal Şubesi TR51 0006 4000 0011 2550 0758 38 ıban 
nolu hesabına yatıracaktır. YÜKLENİCİ tarafından ihaleye katılmak için depo edilen geçici teminat 
bedeli; YÜKLENİCİ’nin işbu madde uyarınca belirlenen kesin teminat bedelini ÜNİVERSİTE’ye depo 
etmesi halinde YÜKLENİCİ’ye iade edilecektir. YÜKLENİCİ iş bu sözleşmenin süresi sonunda tüm 
işi eksiksiz ve kusursuz teslim ederse ve/veya YÜKLENİCİ tarafından görevlendirilen personel 
sözleşmenin sona ermesi sebebi ile ÜNİVERSİTE’ye karşı herhangi bir dava ikame etmezse; kesin 
teminat mektubunu teminatın süresi sonunda (sözleşmenin bitiminden 6 ay sonra) ya da yatırdığı parayı 
(sözleşmenin bitiminden 6 ay sonra) geri alabilecektir. Eğer YÜKLENİCİ iş bu sözleşmeye ve eklerine 
konu işi yapamaz veya eksik/kusurlu yaparsa ve/veya YÜKLENİCİ tarafından görevlendirilen personel 
sözleşmenin sona ermesi sebebi ile ÜNİVERSİTE’ye karşı herhangi bir dava ikame ederse inisiyatifi 
tamamen Üniversite’de olmak üzere, kesin teminatın tamamını ifaya ekli cezai şart niteliğinde olmak 
üzere cezai şart bedeli olarak gelir kaydetme ya da eksik/kusurlu yapılan işlerin tamamlanması/başkasına 
tamamlatılması için ve/veya personeller tarafından ikame edilen dava sonucunda ödeme yapılması 
halinde bir kısmını mahsup etme hakkına sahiptir. Üniversitenin bu hususta uğramış olduğu zarar 
YÜKLENİCİ’nin kesin teminatı ile karşılanmıyorsa YÜKLENİCİ, Üniversite’nin bakiye kalan zararını 
Üniversitenin ilk talebinden nakden ve defaten ödeyeceğini kabul, beyan ve taahhüt eder. 

 
Madde 10 – Sözleşme Ekleri 

 
İşbu Sözleşme 8 adet Ek’ ten ibaret olup bu Ek Sözleşme’nin ayrılmaz bir parçasıdır. Sözleşme ile eki 
arasında çelişki olduğunda eki olan Fiyat Analiz Tablosu dikkate alınacaktır. 

EK 1  : Birim Fiyat Teklif Tablosu 
EK 2 : Yasal Yükümlülükler ile İlgili Beyan 
EK 3 : Tarafların İmza Sirküleri 

Madde 11 – Sair Hükümler 
 

11.1. İşbu Sözleşmenin herhangi bir hükmünün geçersizliği, Sözleşmenin sair 
hükümlerinin geçerliliğine etki etmeyecektir. 

 
11.2. İşbu Sözleşme ve eklerinde yapılacak eklenti ve değişiklikler yazılı yapılması halinde 

hüküm ifade eder. Tarafların herhangi başka bir hususta sözlü ve yazılı anlaşmaları 
yoktur. 

 
11.3. YÜKLENİCİ işbu sözleşmeden kaynaklanan hak ve yetkilerini hiçbir şart ve koşulda 3. 

kişilere devretmeyecektir 
 

11.4. Sözleşmenin uygulanmasına yönelik, yazılı şekilden farklı uygulamalar, yazılı olarak 
yetkililerce teyit edilmedikçe hüküm ifade etmeyecek, zımni değişiklik iradesi olarak 
yorumlanmayacaktır. Ancak sözleşmenin 4.3. maddesi hükümleri mahfuzdur. 

. 
11.5. İşbu Sözleşmeden doğan damga vergisi YÜKLENİCİ tarafından karşılanacaktır. 

ÜNİVERSİTE, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 488 sayılı Damga Vergisi 
Kanunu kapsamında damga vergisi ödemekten muaftır. YÜKLENİCİ, iş bu 
sözleşmeden doğan damga vergisini ödememişse, damga vergisi ödeme makbuzunu 
Üniversite’ye iletmemişse ve sözleşmeden doğan yükümlülüklerini yerine 
getirmemişse ÜNİVERSİTE, YÜKLENİCİ ’ye herhangi bir ödeme yapmama, kesin 
teminatını Üniversite’ye gelir olarak kaydetme hakkına sahiptir. YÜKLENİCİ bu 
durumu bilir ve herhangi bir itirazda bulunmayacağını gayri kabili rücu olarak kabul, 
beyan ve taahhüt eder. 

 

11.6. Sözleşme 2 orijinal kopyadır. 
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İşbu Sözleşme 11 (onbir) madde ve 3 (üç) Ek’ ten ibaret olup, Tarafların tam yetkili temsilcilerince 
……./……./2024 tarihinde iki nüsha olarak imzalanmıştır. 

 
YÜKLENİCİ ÜNİVERSİTE 

 ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

EK-2 YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER İLE İLGILI BEYAN 

 
İşbu sözleşme konusu özel güvenlik hizmetinin yasalara uygun olarak ifa edilebilmesi için aşağıdaki 
hususların yerine getirilmesi gerekmektedir. 

5188 Sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 3. maddesine göre “…..güvenlik hizmetinin 
şirketlere gördürülmesi özel güvenlik komisyonunun kararı üzerine valilik iznine bağlıdır.” 

 
Aynı Kanunun 19/a maddesi “Bu Kanunun 3 üncü maddesinde belirtilen özel güvenlik iznini 
almadan özel güvenlik görevlisi istihdam eden kişilere veya kuruluşların yöneticilerine altı aya 
kadar hapis ve altı milyar lira adli para cezası verilir.” Hükmünü 
içermektedir. Kanun gereğince, özel güvenlik izin belgesi alma yükümlülüğü hizmet almak isteyen 
kişi veya kurumundur. 

 
Kanunun ilgili maddelerine göre özel güvenlik şirketi tarafından özel güvenlik hizmeti verilebilmesi için 
öncelikle hizmet alan kurumun “özel güvenlik izin belgesi” olması ön görülmüştür. 

Bu belgeyi alabilmek için hizmet alacak kurum tarafından Yönetim Kurulu Kararı alınarak ve Başvuru 
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ekine İmza sirküleri, Ticaret Sicil Gazetesi, kira kontratı veya tapu sicili ve bilgi formunu ekleyerek 
Valiliğe başvuru yapılması gerekmektedir. 

 
Özel güvenlik izin belgesinin alınmasını müteakip, Kanunun “Şirketler tarafından üçüncü kişi, 
kurum ve kuruluşlara sağlanacak koruma ve güvenlik hizmetleri, hizmetin başladığı gün mesai 
saati bitimine kadar ilgili valiliğe yazılı olarak bildirilir” şeklindeki 5. maddesi gereğince, özel 
güvenlik şirketi tarafından Sözleşmenin hizmetin başladığı gün mesai saati bitimine kadar valiliğe 
bildiriminin yapılması gerekmektedir. 

Bu nedenlerle taraflar; 
 

1. Özel güvenlik izin belgesinin alınması yükümlülüğünün hizmet alan kurumda (“ÜNİVERSİTE) 
olduğunu, 

2. Valiliğe en geç hizmete başlanan tarihte bildiriminin yapılması yükümlülüğünün hizmet veren 
özel güvenlik şirketinde (FİRMA) olduğunu bilmekte, 

 
3. Her iki taraf da 5188 sayılı yasa ve ilgili yönetmelik kapsamında üzerine düşen yükümlülükleri 

yerine getirmeyi ve bu yükümlülüğe aykırı davranması halinde karşılaştığı hukuki veya cezai 
müeyyideler nedeni ile karşı tarafa ne ad altında olursa olsun rücu etmeyeceğini kabul ve taahhüt 
etmektedir. 

 
FİRMA ÜNİVERSİTE 

 ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ 
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